STATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU

STATUT
ZESPOLU SZKOt SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W BIALYMSTOKU

§1
. Zespot Szkét Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego w Biatymstoku, zwany dalej Zespotem
Szkét tworza:
1) Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spofecznego Towarzystwa Os$wiatowego w Biatymstoku
zwane dalej Przedszkolem;
2) Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego
w Biatymstoku zwane dalej Szkotg Podstawowsg;
3) Spoteczne Gimnazjum Nr 4 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku
zwane dalej Gimnazjum.
. Zespot Szkét dziata na podstawie uchwaty nr 14 Zarzadu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 171 w Biatymstoku z dnia 16 sierpnia
1999 r. w sprawie powofania Zespotu Szkoét prowadzonych przez Spoteczne Towarzystwo
Oswiatowe Samodzielne Koto Terenowe nr 171 w Biatymstoku.
. Zespot Szkét ma siedzibe przy ul. Mieszka | 5 w Biatymstoku.
. Zespotowi Szkét moze byé nadane imie.

§2

. Organem prowadzgcym i nadzorujgcym Zespodt Szkét jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe
Samodzielne Koto Terenowe nr 171 w Biatymstoku, w imieniu ktérego dziata jego Zarzad,
zwany dalej Zarzagdem.

. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu Szkét sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

3. Statut Zespotu Szkél jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym jego dziatalnosc.

Szkoty tworzgce Zespdt Szkét zachowujg swojg odrebnosé i swoje Statuty.
. Statuty i Regulaminy tworzone na podstawie Statutu Zespotu Szkoét nie mogg by¢ z nim
sprzeczne, a ewentualne niescistosci wyjasniane s3 w oparciu o niniejszy Statut.

§3

. Jednostki tworzgce Zespot Szkét sg finansowane z wptat rodzicow lub opiekundw prawnych
(zwanych dalej rodzicami) w formie opfaty za nauke (tzw. czesne), wpisowego i innych opfat,
dotacji budzetowych, a takze ze srodkdéw organu prowadzgcego, Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego, darowizn i innych srodkéw przekazywanych Zespotowi Szkdt przez osoby
trzecie.

. Wysokos¢ optaty wpisowej do jednostek tworzacych Zespdt Szkot, optaty za nauke (tzw.
czesne) i innych optat oraz zmiany i terminowos¢ ich wnoszenia ustalone sg uchwatg
Zarzadu w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkoét.

. Rodzice ucznia zobowigzujg sie do terminowego wnoszenia ustalonych optat wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie Zespotu Szkot.
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. O wysokosci czesnego decyduje Zarzad w porozumieniu z Dyrektorem, uwzgledniajac
sytuacje finansowg Zespoftu Szkdét. Zmiana wysokosci czesnego jest wprowadzana na
podstawie uchwaty Zarzadu.

. O zmianie wysokosci czesnego Zarzad informuje Rodzicéw za posrednictwem strony
internetowej Zespotu Szkdét oraz ogtoszen wywieszonych w budynku Zespotu Szkét
z miesiecznym wyprzedzeniem.

§4

Zadaniem Zespotu Szkét jest wykonywanie zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, z uwzglednieniem przepisdw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

. Celem Zespotu Szkét jest umozliwienie jednostkom wchodzgcym w jego sktad harmonijnej
realizacji ich witasnych zadan i celéw.

. Szczegétowe cele i zadania jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét okreslajg ich
Statuty.

. Zespot Szkédt i poszczegdlne jednostki wchodzgce w jego sktad, zgodnie z Deklaracjg
Programowg Spotecznego Towarzystwa OsSwiatowego, zapewniajg uczniom warunki
twdrczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz w ramach swoich
mozliwosci opieke zdrowotng i pedagogiczno-psychologiczna.

. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu Szkét tworzg spotecznosé
szkolng, dbajgc o dobre imie oraz interes Zespotu Szkét i jednostek wchodzgcych w jego
skfad.

§5

1. Zespot Szkét jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespotu Szkdt jest nawigzywany oraz rozwigzywany przez

=

Zarzad zgodnie z Kodeksem Pracy.

Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor Zespotu Szkot.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
przepisami w sprawach kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Zakres praw i obowigzkdéw nauczycieli okreslajg Statuty jednostek tworzgcych Zespot Szkot.

§6
. Organami Zespotu Szkét s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkdt, bedacy zarazem Dyrektorem poszczegdlnych jednostek
wchodzgcym w sktad Zespotu Szkdt;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele uczacy w poszczegdlnych jednostkach
Zespotu Szkot.
. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przedstawiciele uczniéw uczeszczajgcy do
poszczegdlnych jednostek tworzgcych Zespdt Szkoét.
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§7
1. Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad jednostkami wchodzgcymi w sktad Zespotu
Szkét, w tym m.in. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli,
pozostatych pracownikéw oraz hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli,

3) planowanie, organizowanie, koordynowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczej Zespotu Szkot,

4) pracowanie i przedstawienie na piSmie Zarzagdowi do zatwierdzenia:

a) planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego Zespotu Szkét po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, do 15 wrzesnia kazdego roku,

b) arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét do 30 kwietnia kazdego roku,

c) propozycji preliminarzy budzetowych Zespotu Szkét z okresleniem wysokosci
czesnego i wpisowego,

d) okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Szkdt, w tym rocznego sprawozdania
finansowego, do 30 listopada kazdego roku,

e) perspektywicznego planu rozwoju Zespotu Szkét i poszczegdlnych jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

f) regulamindw jednostek wchodzagcym w skfad Zespotu Szkét, a takze regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania, o ile obowigzek ustalenia tych regulamindéw
wynika z art. 77 i 104 Kodeksu pracy,

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét ustalenie
tygodniowego rozktadu zaje¢, okreslajagcego organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) prowadzenie rekrutacji do poszczegdlnych jednostek Zespotu Szkét w oparciu o kryteria
i zasady zawarte w Regulaminie Zespotu Szkét;

7) odpowiedzialnos¢ za promocje Zespotu Szkot oraz jednostek wchodzacych w jego sktad;

8) dysponowanie srodkami finansowymi Zespotu Szkét i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan zacigganych samodzielnie
przez Dyrektora moze byé ograniczony uchwata Zarzgdu organu prowadzacego;

9) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Zespotu
Szkot;

10) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkoét;

11) ustalanie i nadzorowanie programu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli Zespotu
Szkot;

12) podejmowanie decyzji o nagradzaniu i karaniu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu Szkot;

13) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkét oraz stypendiéw w ramach zatwierdzonego preliminarza, po
zasiegnieciu opinii Zarzadu;
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14) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidw, nauczycieli
oraz pracownikéw na terenie Zespotu Szkét;

15) zapewnienie warunkéw do dziatalnosci innych organdéw Zespotu Szkét i jednostek
wchodzacych w jego sktad;

16) niezwtoczne przekazywanie do wiadomosci Zarzagdowi zalecen i polecen wydawanych
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

17) wspétpraca z Zarzadem, odpowiedzialno$¢ za realizacje uchwat Zarzadu dotyczgcych
funkcjonowania Zespotu Szkét oraz jednostek wchodzacych w jego sktad, a takze
wykonywanie wszelkich innych czynnosci powierzonych przez witadze statutowe
w zwigzku z prowadzeniem Zespotu Szkot;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, dbanie o przeptyw informacji
pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

Organy Zespotu Szkét sg zobowigzane poinformowac Dyrektora Zespotu Szkét o wszystkich

zebraniach ucznidw oraz rodzicéw. Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo w nich uczestniczyc.

Dyrektor Zespotu Szkot bierze udziat w Zebraniach Zarzadu.

§8
W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich jednostek wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan Zespotu Szkét oraz jednostek wchodzacych w jego sktad, dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare
biezacych potrzeb.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu Szkét oraz wszyscy nauczyciele,
zatrudnieni w Zespole Szkét.
W pracach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat za zgodq Dyrektora zaproszeni goscie
wytgcznie z gtosem doradczym.
Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Zespotu Szkétf, ktory przygotowuje i prowadzi
zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkdow
o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, na
whniosek 1/3 jej cztonkdéw lub na wniosek innych organdw Szkoty albo Zarzadu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia Zarzad.
Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna, wraz z Dyrektorem Zespotu Szkét, za realizacje
planu pracy Zespotu Szkét i podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora.
Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz.
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13. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
spostrzezen i wnioskdéw z posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
2) zatwierdzanie kalendarza roku szkolnego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego
Zespotu Szkét oraz w sprawie ich zmian;
5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia i zmian wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu Szkét;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkoét.
15. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich zadan opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli;
2) przydziat nauczycielom statych obowigzkow i zaje¢;
3) arkusz organizacyjny Zespotu Szkét;
4) regulaminy szkolne;
5) projekt decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Zespotu Szkét - o ile
z takim wnioskiem nie wystgpita sama Rada Nauczycieli;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod, odznaczen i innych
wyroznien;
16. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 14 i 15, moze tworzyé
komisje i zespoty oraz okreslaé zakres i tryb ich prac.
17. Celeizadania zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:
1) organizacje i realizacje zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w realizacji szkolnego zestawu programow
nauczania i programu wychowawczego;
3) organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz realizacji stazu
zwigzanego z awansem zawodowym poszczegodlnych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizacji pracowni, a takie wyposazenia Zespotu Szkot
w pomoce dydaktyczne;
5) wspdlne tworzenie i opiniowanie przygotowywanych projektéw i innowaciji.
18. Zarzad jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania
Dyrektora Zespotu Szkét ze stanowiska. Brak opinii nie wstrzymuje biegu spraw.

§9
1. Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela (w zakresie okreSlonym w art. 91 b Karty), Statutu i Regulaminu Zespotu
Szkét oraz uchwat Zarzadu.
2. W szczegdlnosci do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:
1) dbatos¢ o jak najwyzszg jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej,
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2) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanego przedmiotu wedtug swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci;

3) poszanowanie godnosci osobiste]j i prawa do wtasnych przekonan ucznidw;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo uczniow;

5) zapoznawanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonych zajeé
edukacyjnych i kryteriami ocen z zachowania;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;

7) przestrzeganie wynikajgcych z planu godzin rozpoczecia i zakoriczenia zajeé;

8) respektowanie zalecenia Dyrektora Zespotu Szkét;

9) systematyczne doskonalenie sig;

10) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicéw z poszczegdlnych
klas;

11) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkofg;

12) dbatos¢ o dobre imie szkoty i godne jej prezentowanie;

13)na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla
niego ocenie semestralnej lub rocznej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
i 0 przewidywanej ocenie z zachowania;

14) na miesigc przed zakoriczeniem okresu (roku) ustne poinformowanie ucznia i pisemne
powiadomienie rodzicéw ucznia z poswiadczeniem odbioru o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

3. Nauczyciele i wychowawcy w szczegdblnosci majg prawo do:

1) wspdtudziatu w formutowaniu corocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekunczych Zespotu Szkdt, zasad systemu oceniania oraz doskonalenia nauczycieli;

2) kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od ucznidow wiedzy i umiejetnosci zgodnie ze sformutowanymi przez
siebie wymaganiami edukacyjnymi i oceniania poziomu ich opanowania zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami systemu oceniania;

4) aktywnego wspottworzenia jak najlepszego wizerunku Zespotu Szkot;

5) oczekiwania i wymagania kulturalnego stosunku do nich ze strony przetozonych
i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

§10
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
oraz wlasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) oddziatywania na zycie Zespotu Szkét poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie;
2) zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
3) jawnych i umotywowanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
wychowawce klasy lub Zespdt Szkot;
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5) zgtaszania wychowawcy i organom Zespotu Szkét wnioskéw i postulatéw dotyczacych
Zespotu Szkoét i spraw uczniowskich;
6) odwotania sie do Zarzadu w przypadku skreslenia z listy ucznidw Zespotu Szkét;
7) ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez Zespot Szkét — wedtug zasad
okreslonych Regulaminem Zespotu Szkét — lub organizowang przez wtadze STO.
3. Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne
przygotowywanie sie do nich;
2) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo witasne i innych
uczniow;
3) przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz pozaszkolnej;
4) dbatosé o dobre imie Zespotu Szkédt oraz poszanowanie jego mienia;
5) postepowanie zgodne w wymaganiami Regulaminu Zespotu Szkét.
4. Uczen jest skreslany z listy ucznidw w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw, o ktdrych
mowa w ust. 3, z a w szczegdlnosci gdy:

1) uchyla sie od udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczerstwa ktéregokolwiek

z cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) dokonat zniszczenia lub zaboru mienia szkolnego lub mienia osoby drugiej
i w wyznaczonym przez dyrektora terminie nie naprawit wyrzgdzonej szkody;

4) nie nastepuje poprawa zachowania ucznia, pomimo stosowanego wobec niego
oddziatywania wychowawczego.

5. Dokumentacje przebiegu nauczania ucznia skreslonego z listy uczniéw Zespotu Szkét
przesyta sie drogg stuzbowg do szkoty wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia lub szkoty wskazanej przez rodzicdw ucznia.

6. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Zespotu Szkoét.

7. W szkole zabrania sie stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

§11
1. Uczen moze byé réwniez skreslony z listy uczniéw Zespotu Szkét w przypadku:

1) niewywigzywania sie rodzicow z zawartej umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych;
2) razacego naruszenia zasad zycia szkolnego i norm spofecznych Decyzjg Rady
Pedagogiczne;j.
2. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw Zespotu Szkét rodzicom ucznia
przystuguje odwotanie do Zarzagdu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji na pismie.

§12
1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem, ktdry jest organem
reprezentujgcym spotecznosc uczniéw Zespotu Szkot.
2. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorzadu oraz tryb pracy i zakres jej dziatalnosci
okresla Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
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o u

Utworzenie Samorzadu ma na celu umozliwienie uczniom wyrazanie opinii o dziatalnosci
szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.
Regulamin Samorzadu winien tworzy¢ warunki do wspotpracy ucznidw na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
grupowe;j i indywidualne;j.
Samorzad sktada sie z przedstawicieli klas (IV i starszych) wybranych przez ogdt uczniow
klas (IV i starszych).
Dyrektor zobowigzany jest do zasiegniecia opinii samorzadu przed podjeciem decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidw Zespotu Szkét z powoddw niewywigzywania sie ucznia
z obowigzkoéw szkolnych. Brak opinii nie wstrzymuje biegu sprawy.
Samorzagd ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie
z potrzebami uczniéw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga porozumienia z Dyrektorem
Zespotu Szkot.

§13
Nabdr do Przedszkola (grupy 0) i dodatkowej klasy | Szkoty Podstawowej (w przypadku jej
utworzenia) odbywa sie na wedtug kryteridw opracowanych przez Dyrektora Zespotu
Szkot.
Nabodr uczniéw do klasy | Szkoty Podstawowej, ktdra jest kontynuacjg Przedszkola odbywa
sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) Szkota Podstawowa w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla swoich wychowankow
Przedszkola (grupy 0), ktérzy uzyskali oferte zapisu do klasy | poza postepowaniem
kwalifikacyjnym;

2) w przypadku posiadania wolnych miejsc w klasie | pozostali uczniowie przyjmowani sg
w drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie wynikdw rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Nabdr uczniow do klasy | Gimnazjum odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) Gimnazjum w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla swoich absolwentéw Szkoty
Podstawowej, ktorzy wuzyskali oferte zapisu do klasy | poza postepowaniem
kwalifikacyjnym;

2) w przypadku posiadania wolnych miejsc w klasie | pozostali uczniowie przyjmowani sg
w drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie wynikdw rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przy naborze ucznidéw do poszczegdlnych klas przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) w kazdym przypadku przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyjne w formie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu wiadomosci i umiejetnosci programowych;

2) w przypadku co najmniej dwdch kandydatéw na jedno miejsce o zblizonych
charakterystykach rozwojowych pierwszeAstwo w przyjeciu przystuguje rodzenstwu
ucznidéw szkét prowadzonych przez STO SKT Nr 171 w Biatymstoku;

3) nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi ptci w klasie.

Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor Zespotu Szkéft.

Sposdéb przeprowadzania, formy i zakres postepowania kwalifikacyjnego okresla dyrektor

szkoty w porozumieniu z Zarzagdem.
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7. Przyjecia ucznidw do Zespotu Szkét nastepujg po podpisaniu, przez rodzicéw lub jednego
z rodzicdw, umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych.

§14
1. Rodzice zobowigzani s3 do uiszczania optat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, w wysokosci
ustalonej przez Zarzad. Termin wnoszenia optat czesnego ustala sie do 10 dnia kazdego
miesigca. Zobowigzanie to potwierdzajg podpisujgc z Dyrektorem Zespotu Szkét umowy
o swiadczenie ustug edukacyjnych.

N

. W przypadku nie wywigzywania sie rodzicdw ucznia ze zobowigzania, o ktéorym mowa
w ust. 1 dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Zespotu Szkét moze skresli¢ ucznia z listy uczniow
danej jednostki Zespotu Szkot. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkét w tej sprawie nie wymaga
zasiegania opinii innych organéw Zespotu Szkoéf.

w

Rodzice ucznia mogg odwotac sie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét, o ktdrej mowa w ust.
2, do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora Zespotu Szkét na
pismie.

E

W przypadku rezygnacji z nauki w Zespole Szkét lub przeniesienia ucznia do innej szkoty
optata wpisowa oraz opfaty za rozpoczety miesigc nauki nie podlegajg zwrotowi, a kwoty
niewptacone bedg egzekwowane zgodnie z zawartg umowg, o ktérej mowa w ust. 1.

§15
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

=

arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkoét.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét winien byé przedstawiony przez Dyrektora Zespotu Szkot
do zatwierdzenia Zarzadowi do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym arkusz organizacyjny bedzie obowigzywat.

w

. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

§16
1. Podstawowg forma pracy Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum s3 zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

N

. Zajecia edukacyjne w Zespole Szkét rozpoczynajg sie o godzinie 8:00, trwajg 40 min.
i odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.

§17
1. W Zespotu Szkét zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdédw administracji oraz pracownikéw
obstugi.
2. Szczegdétowe zadania poszczegdlnych pracownikéw administracji oraz pracownikdw obstugi

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Dyrektor Zespotu Szkot.
3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi Zespotu Szkdét majg obowigzek dbad
o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
1) reagowanie na wszelkie niewfasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczerstwu
zachowania uczniéw;



2)

3)
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zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom klas,
a w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu Szkét, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§18

W Zespole Szkét moga by¢ powotani przez Dyrektora, za zgoda Zarzadu nauczyciele na
stanowiskach wicedyrektora lub koordynatoréw, o ktérych kompetencjach i zakresie
obowigzkéw decyduje Dyrektor Zespotu Szkét za zgoda Zarzadu.

SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA.

§19

Ocenianie szkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§20

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec | okresu i koniec roku szkolnego;
przeprowadzanie egzamindéw: klasyfikacyjnych i poprawkowych;
ustalanie warunkdéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§21

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

2)

nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw;

10
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§23
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§24

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub
pisemnie.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom.

§25

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

§ 26
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci wktad
pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.

§ 27
Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie zgodnie
z ustalonym kalendarzem w przedostatnim lub ostatnim tygodniu okresu.

§28

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlini
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia w formie ustnej i w dzienniku
elektronicznym, a rodzicdw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie,
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a wychowawca o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. 0O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw w formie
pisemnej na miesigc przed zakornczeniem okresu (roku szkolnego).

11
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§29

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii o wychowankach od nauczycieli

i ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcy procedurg jej zasiegania co najmniej na dzien

przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

§30

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w Przedszkolu ustala sie w dwukrotnie w ciggu roku

(w pazdzierniku i marcu) przeprowadzajgc opisowe badanie dojrzatosci szkolnej dzieci.

§31

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne w klasach | - lll Szkoty Podstawowej ustala sie

dwukrotnie w ciggu roku na koniec | okresu i koniec zaje¢ w roku szkolnym w oparciu o:

1) dbanie ucznia o porzadek w klasie i szkole;

2) systematyczne przygotowywanie sie ucznia do zajeé a zwtaszcza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odrabianie prac domowych;

prowadzenie zeszytu i éwiczen;

przynoszenie materiatdw zgodnie z poleceniem nauczyciela;

posiadanie wymaganego wyposazenie piornika;

posiadanie stroju do ¢wiczen gimnastycznych (dbatos¢ o czystosé stroju);
porzagdkowanie swoich prac (segregowanie);

3) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig a zwtaszcza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

kulturalne i zyczliwie odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw
i kolezanek;

kontrolowanie wtasnych zachowan (w szkole i poza nig);

przestrzeganie regulaminu wycieczek;

szanowanie pracy innych;

znajomosc i uzywanie zwroty grzecznosciowe;

odpowiednie zachowanie sie na zajeciach;

branie czynnego udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

4) aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych a zwtfaszcza:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

branie aktywnego udziatu podczas zajeé;

wypetnianie obowigzku dyzurnego;

przynoszenie stroju gimnastycznego;

branie czynnego udziatu w konkursach szkolnych, olimpiadach, zawodach,
wycieczkach;

wykazywanie aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (rowniez na terenie
miasta);

uczestniczenie w zajeciach na basenie;

5) dbanie ucznia o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych a zwtaszcza:

a)
b)

o bezpieczenstwo swoje i kolegdw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
bezpieczne poruszanie sie po terenie szkoty i poza nig;

12
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6)

c) przestrzeganie zasad ustalonych w klasie (réwniez podczas wycieczek i wyjsé
pozaszkolnych — stuchanie polecen opiekuna);

d) stosowanie sie do zasad zdrowego zywienia;

e) udzielanie nauczycielowi informacje o sytuacjach, ktére wzbudzajg niepokdj;

punktualnos¢.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach | - Il Szkoty Podstawowej ustala sie

W nastepujacy sposéb:

1) ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia

w dzienniku elektronicznym i w zeszytach zgodnie z oznaczeniami:

SW - $wietnie; D -dobrze; S-stabiej; WP —wymaga poprawy.

Dodatkowo nauczyciel prowadzi karty obserwacji ucznia, ktére wypetnia na koniec
kazdego miesigca nauki. W zeszytach, na pracach ucznia, rysunkach i innych wytworach
pracy oraz w dzienniczku ucznia nauczyciel dokonuje oceny postugujac sie
nastepujgcymi znakami-stemplami odpowiadajgcymi w/w oznaczeniom literowym lub
dokonuje oceny pisemnej;

2) w ocenianiu biezgcym stosowane sg znaki graficzne przedstawiajgce symbole:

a) usmiechniete storice — wspaniale opanowana umiejetnos¢;
b) storice — dobrze opanowana umiejetnos¢;

c) stonce z chmurka — stabo opanowana umiejetnosé;

d) chmurka —wymaga poprawy;

3) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia zbiorczej
okresowej karty oceny opisowej;

4) kazdy wychowawca ma obowigzek wreczenia rodzicom okresowej karty oceny podczas
spotkania z rodzicami;

5) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku elektronicznym, wypetnieniu Swiadectwa promocyjnego wreczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego oraz rocznej karty oceny opisowej;

6) ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawierac sformutowanie: "Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie";

7) oprécz kart opisowych nauczyciele stosujg réoznorodne formy ustnych ocen biezgcych
(np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza);

8) podczas zajec religii i drugiego jezyka obcego nauczyciele oceniajgc ucznidéw stosujg
skale ocen od 1 do 6.

§32
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VI Szkoty Podstawowej, | — lll Gimnazjum

ustala sie w nastepujacy sposdb:

1) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

2)

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

b) rozumienie materiatu naukowego;

c) umiejetnosci stosowania wiedzy;

d) kultura przekazywania wiadomosci;

przewiduje sie nastepujace zrédta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezgcej:

a) odpytywanie ustne;
13
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b) prace pisemne: sprawdziany, klasowki, testy, kartkdwki;
c) prace domowe;
d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
e) sprawdziany praktyczne poziomu opanowania wymaganych umiejetnosci;
f) ocena opisowa prezentowanej sprawnosci;
g) estetyka zeszytu przedmiotowego;
h) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeg;
i) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia.
2. Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne realizuje sie poprzez system utamkowo-punktowy zgodnie
z zasadami § 34.
3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
4. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne ustala sie wg ponizszej skali stosujgc nastepujgce
kryteria liczbowe:

Ocena Kryteria liczbowe ustalania ocen
Ocena  wyrazona stownie (skrot /stosunek sumy licznikéw do sumy
oceny w nawiasie) mianownikéw/
6 celujacy (cel) od 95%
5 bardzo dobry (bdb) od 85%
4 dobry (db) od 70%
3 dostateczny (dst) od 51%
2 dopuszczajacy (dop) od 40%
1 niedostateczny (ndst) ponizej 40%

1) oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
szczegbtowych kryteriow ustalania punktéw biezacych, ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych z jego zaje¢ edukacyjnych zgodnych z ogdlnymi kryteriami dla
wszystkich ucznidw z danej klasy, z wyjatkiem tych uczniéw, wzgledem ktérych
orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych.

§33
Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, nauczyciel
okresla formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse uzupetnienia brakéow. O planowanych
formach pomocy zainteresowany nauczyciel informuje wychowawce oraz dyrektora szkoty
podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia
0 powyzszym ucznia i jego rodzicdw z poczatkiem nowego okresu.

14
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§34

Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne realizuje sie poprzez system utamkowo-punktowy wg.

nastepujacych zasad:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazda aktywnosc¢ ucznia, ktéra stuzy sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci ma
przypisang przez nauczyciela maksymalng warto$¢ punktow, ktére w wyniku jej
podjecia uczen moze uzyskac; punkty te zapisywane s3 w mianowniku utamka;
rzeczywista uzyskana przez ucznia ilos¢ punktéw (nauczycielska ocena spetfnienia
wymagan) zapisywana jest w liczniku utamka;

ucznia, ktéry w trakcie okresu byt zawsze sumiennym, obowigzkowym i pilnym
nauczyciel ma prawo nagrodzi¢ bonusem punktowym, ktéry stanowi do 5% wartosci
sumy zgromadzonych przez ucznia punktéw w mianowniku utamka semestralnego -
warto$é punktowa bonusu dodaje sie do sumy licznikéw;

dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej i rocznej dodaje sie do siebie punkty
z licznikdow utamkéw, odrebnie punkty z ich mianownikdéw i uzyskane sumy dzieli sie
przez siebie;

stosunek wartosci sumy licznikéw do sumy mianownikéw jest przeliczany na ocene
w skali od 1 do 6 zgodnie z § 32 ust. 3, wartosci liczbowe zaokrgglamy do dwdch miejsc
po przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi, t. j. do 4 w dét, od 5 w gore;

ocene okresowg i roczng ustala sie w oparciu o punkty biezgce z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianéw pisemnych, prac domowych (obowigzkowych i nadobowigzkowych), za
wiedze, umiejetnosci i sprawnosci oraz za aktywnos¢ i osiggniecia obserwowane
podczas zajec szkolnych i pozaszkolnych.

§35

Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandéw pisemnych:

1)

2)

3)

4)

za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowg, test) uznaje sie pisemng prace
kontrolng ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzang z catg klasg;
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do korica roku
szkolnego;
jako kartkdwke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej trwajgca
najdfuzej 20 minut obejmujaca tresci z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposdb
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania
ucznidéw do systematycznej nauki zakoriczonej sprawdzeniem i wystawieniem oceny;
nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielno$ci ich pracy; uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel stwierdzi brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie; stwierdzenie
faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawg ustalenia oceny
punktowej o wartosci ,,0”;
nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
jednego tygodnia nauki i pracy nauczyciela; do czasu oddania poprawionego
sprawdzianu nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego;
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sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do

wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi
w trakcie lekcji po rozdaniu ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniéw majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie Zespotu Szkdét po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu;

c) na zyczenie rodzicéw, za posrednictwem ucznia na wniosek ustny lub pisemny
rodzicbw (np. przez e-dziennik), nauczyciel wykonuje kserokopie sprawdzianu
i udostepnia jg rodzicom na state, odnotowujgc na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii.

2. Szczegoétowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

2) sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w ciggu tygodnia mozina zaplanowaé uczniom z danej klasy maksymalnie trzy
sprawdziany, w ciggu dnia — jeden;

4) nauczyciel planujgcy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje informacje do dziennika
elektronicznego podajac zakres sprawdzianu wraz z powtdrzeniem materiatu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdzianéw;

5) nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia; sprawdziany bez
przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

6) jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu z catg klasg, powinien to uczynié
w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoty; nauczyciel ustala termin
i miejsce  pisania  sprawdzianu; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzic¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktéry nie pisat w ustalonym terminie
sprawdzianu;

7) uczen, na swoj wniosek, ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu w ciggu
dwodch tygodni od daty oddania ocenionych prac; termin i forme poprawy ustala
nauczyciel wraz z uczniami deklarujgcymi che¢ poprawy; w przypadku braku zgody co
do terminu poprawy ustalenie jej czasu i miejsca pozostawia sie do decyzji nauczyciela;

8) uczniowi, ktéry przystapit do poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika Srednig
wartos¢ punktéw uzyskang w tzw. | terminie i z poprawy;

9) nauczyciel ma prawo odstgpi¢ od zasad z pkt. 7 i 8 za porozumieniem z uczniem na jego
korzys¢ uwzgledniajac jego wyjasnienia dotyczgce trudnosci jakie go spotkaty;

10) nauczyciel ma prawo jednokrotnie przetozy¢ termin sprawdzianu na prosbe wiekszosci
uczniéw w klasie pamietajac o zasadzie z pkt. 3;

11) Dyrektor Zespotu Szkét moze wyznaczy¢ terminy, w ktdrych nie bedzie mozina
przeprowadzaé sprawdzianéw (w tym tych przetozonych) w niektérych klasach.

16



STATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU

§36
Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu éwiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezgcej oceny punktowej o wartosci,, 0”.

§ 37
1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene punktowa co najnizej o wartosci 0,70 mozliwych do uzyskania punktéw;
2. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie jest podstawg do ustalenia uczniowi
nizszej oceny punktowe;j.
§38
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do stosowania, oprécz ocen sumarycznych (punktowych),
oceny opisowej (oceniania ksztattujgcego) z wybranych przez siebie krotkich partii materiatow.

§39
Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie Dyrektor Zespotu Szkét po otrzymaniu od nauczyciela
szczegodtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

§40
Wskazane jest propagowanie wsrdd uczniow zasad i sposobdw dokonywania oceny witasnych
postepow i osiggniec.

§41

1. Ocenianie ucznidow powinno odbywaé sie systematycznie w ciggu kazdego okresu.
Nauczyciel powinien stosowaé rézne formy oceniania biezgcego zawarte w § 32, ust. 1,
pkt. 2; odstepstwa od powyziszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika,
plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

3. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej takiej liczby ocen biezgcych
odpowiadajacej 200% zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu, jednak nie mniej niz 3
z réznych form oceniania.

§42

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektor Zespotu
Szkot.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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§43

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, jako przewodniczacy komisji,
w obecnosci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu; przewodniczacy komisji
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujgcy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie
z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ponizszych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny za | okres przeprowadza sie w terminie 4 miesiecy od daty

posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;
2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje Dyrektora
Zespotu Szkot.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét i przechowuje w arkuszu ocen jako
zatacznik. Protokdt zawiera w szczegdlnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

§43
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
ust. 21 § 44.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 i 45 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44.

§ 44

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkét w terminie
do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ w danym okresie, jezeli uznajg, ze roczna (okresowa) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu Szkét
powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg forme zadan praktycznych oraz ustala
roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a, wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkédt inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej
sytuacji Dyrektor Zespotu Szkdét powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecie edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej roczne (okresowej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

11.

12.

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezfg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Na wniosek ucznia, jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkoét.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w § 45, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku ztozonego przez rodzicédw ucznia
whniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i/lub rocznej oceny zachowania, z tym ze termin na ztozenie wniosku
wynosi 5 dni od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie, tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§45
Uczenn, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy,
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
Dyrektor Zespotu Szkét powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng; do protokotu dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia
kolejnego roku szkolnego.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 46

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i dodatkowych zajec

edukacyjnych, na ktdére uczeszczat uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej.

§ 47
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (w tym z religii lub etyki) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§48
1. Uczen konczy Szkote Podstawowsg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyziszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu w klasie VI.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen konczy Gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
jezeli ponadto przystgpit do egzaminu w klasie IIl.

21



STATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU

4.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§49

1. Szkota jest naszym drugim domem. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za jej funkcjonowanie.
JesteSmy wspdlnotg. Szanujemy sie nawzajem i przestrzegamy zasad:
1) kulturalnie zachowujemy sie w szkole i poza nig;
2) przebywamy na teren szkoty i dbamy o bezpieczeristwo swoje i innych;
3) jestesmy punktualnii dbamy o porzadek w klasie i w szkole;
4) dbamy o wtasny rozwdj, systematycznie przygotowujgc sie do zaje¢ i aktywnie w nich

uczestniczac;

5) postepujemy zgodnie z dobrem catej spotecznosci szkolnej, angazujac sie w zycie szkolne.

Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia sie na koniec okresu w pieciu
kategoriach, ktére sg odzwierciedleniem powyzszych zasad:

Frekwencja.

Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, dbatos¢ o wtasny rozwdj.

Takt i kultura osobista, dbatos¢ o tradycje szkoty i piekno mowy ojczystej, godne
i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

Postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej. Zaangazowanie w zycie klasy
i szkoty.

Dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych.

Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego kryterium
punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania
wzorowe pow. 27
bardzo dobre 22-26
dobre 17-21
poprawne 12-16
nieodpowiednie 8-11
naganne 5-7

4. Reakcje i zachowania ucznia w zakresie kategorii:
1) Frekwencja (A).

llos¢ Opisowe kategorie zachowan Zastrzezenia
punktéw

A FREKWENCJA

6 Wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwione | Nie wiecej niz 1-2 spdznienia
w terminie. nieusprawiedliwione.

5 Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie, | 3-4 spdéZnienia nieusprawiedliwione.
ale ma spdznienia nieusprawiedliwione.

4 Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie, | 5-6 spéznien nieusprawiedliwionych.
ale ma kilka spdznienia nieusprawiedliwione.

3

Usprawiedliwia nieobecnosci po terminie lub Do 3 godzin bez usprawiedliwienia
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opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Ma duzo
spdznien nieusprawiedliwionych.

lub 7 - 9 spdznien
nieusprawiedliwionych.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Ma kilkanascie
spdznien nieusprawiedliwionych.

4 - 7 godzin bez usprawiedliwienia
lub 10 -12 spdznien
nieusprawiedliwionych.

Czesto spdznia sie na lekcje, wagaruje lub co najmniej
raz udowodniono uczniowi sfatszowanie podpisu
rodzica.

Powyzej 7 godzin bez
usprawiedliwienia lub 12 spdznien
nieusprawiedliwionych.

2) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, dbatosé o wtasny rozwdj (B)

WYWIAZYWANIE SIE ZOBOWIAZKOW UCZNIA
DBALOSC O WEASNY ROZWO)

Jest zawsze przygotowany do zaje¢ poza ustalonymi
limitami przez nauczycieli przedmiotu. Reprezentuje
szkote i ma osiggniecia naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne. Aktywnie i systematycznie
uczeszcza na szkolne kofa zainteresowan.

Sukcesy poza szkotg (minimum dwa)
lub i wiecej niz 1 uwaga dotyczaca
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotéw.

Najczesciej jest przygotowany do zajec poza
ustalonymi limitami przez nauczycieli przedmiotu.
Reprezentuje szkote i ma osiggniecia naukowe,
artystyczne, sportowe lub inne na miare swoich
mozliwosci. Aktywnie i systematycznie uczeszcza na
szkolne kota zainteresowan.

Sukcesy poza szkotfg lub 2-3 uwagi
dotyczace nieprzygotowania poza
limitem ustalonym przez nauczycieli
ze wszystkich przedmiotow.

Zdarza sie by¢ nieprzygotowanym do zajec poza
ustalonymi limitami przez nauczycieli przedmiotu.
Prezentuje wysoki poziom z zakresu co najmniej
dwdch przedmiotdow. Osigga sukcesy naukowe,
artystyczne i sportowe na miare swoich mozliwosci.

4-5 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Dos¢ czesto jest nieprzygotowany.
Prezentuje wysoki poziom z zakresu co najmniej
jednego przedmiotu.

6-7 uwag dotyczgcych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Czesto jest nieprzygotowany.
Sporadyczna aktywnos$¢ w samorozwoju (np. pojawia
sie w sytuacjach zagrozenia).

8-9 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Brak dbatosci o wtasny rozwo;j.

Powyzej 9 uwag dotyczgcych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Brak aktywnosci.

3)

Takt i kultura osobista, dbatos$é o tradycje szkoty, piekno mowy ojczystej, kulturalne

zachowanie sie w szkole i poza nig (C).

TAKT | KULTURA OSOBISTA DBAtOSC
O TRADYCIJE SZKOLY PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
KULTURALNE ZACHOWANIE SIE
W SZKOLE | POZA NIA.
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6 Taktowny, zyczliwy z wysoka kulturg stowa i dyskus;ji. Co najmniej 5 wpisdw pozytywnych
do dziennika lub nie wiecej niz
luwaga.

5 Taktowny, zyczliwy, z kulturg stowa. 3-4 wpisy pozytywne do dziennika
lub 2-3 uwagi.

4 Zdarzyto mu sie by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ | 1-2 wpisy pozytywne do dziennika

nad emocjami. lub 4-5 uwag.

3 Zdarza mu sie czesciej by¢ nietaktownym lub nie Brak wpisow pozytywnych do

panowac nad emocjami. dziennika lub 6-7 uwag.

2 Czesto zdarza mu sie byé nietaktownym i wulgarnym. Brak wpisow pozytywnych do
dziennika lub 8-9 uwag.

1 Nie kontroluje wtasnych zachowan. Brak wpisow pozytywnych do

dziennika i czesciej niz 9 uwag.

* W przypadku niewtasciwego zachowania podczas zajec,

zastrzezenie w postaci uwagi

wpisujemy woéweczas, gdy uczen zostat dwukrotnie upomniany w czasie lekgcji.

4) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty

(D).
POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOtECZNOSCI

D SZKOLNEJ, ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY | SZKOLY.

6 Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, Aktywnos¢ udokumentowana
rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych oraz (co najmniej 5 wpisdw do dziennika)
dobrowolnych prac i zadan, bierze czyny udziat w lub brak uwag z niewykonania
projektach edukacyjnych. powierzonych prac i zadan.

5 Rzetelnie, aktywnie i terminowo wywigzuje sie z Aktywnos$¢ udokumentowana
powierzonych zadan, w tym z projektow edukacyjnych. | (2-4 wpisy do dziennika) lub

jedna uwaga z niewykonania
powierzonych prac i zadan.

4 Wykonuje powierzone mu prace i zadania, ale zdarza Aktywnos¢ udokumentowana
sie ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw. (co najmniej 1 wpis do dziennika)

lub 2-3 uwagi z niewykonania
powierzonych pracizadan w
terminie.

3 Niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone | 4-5 uwag z niewykonania
lub dobrowolne prace i zadania powierzonych prac i zadan.

2 Najczesciej nie wykonuje powierzonych zadan Powyzej 5 uwag z niewykonania

powierzonych prac i zadan.

1 Nie wykonuje powierzonych zadan lub odmawia ich Zawsze.
wykonania.

5) Dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa wobec siebie i innych (E).

E DBALOSC O PRZESTRZEGANIE ZASAD

BEZPIECZENSTWA WOBEC SIEBIE | INNYCH

6 Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo Aktywnos$¢ udokumentowana
reaguje na przejawy zagrozenia (co najmniej 4 wpisy do dziennika)

lub brak uwag.

5 Przestrzega zasad bezpieczenstwa Aktywnos¢ udokumentowana

(2-3 wpisy do dziennika) lub
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nie wiecej niz 1 uwaga w dzienniku z
naruszenia zasad bezpieczenstwa.

4 Rzadko sie zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt Aktywnos$¢ udokumentowana
zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracane (co najmniej 1 wpis do dziennika)
uwagi lub nie wiecej niz 2 uwagi w

dzienniku z naruszenia zasad
bezpieczenstwa.

3 Zdarza sie, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie Brak aktywnosci i nie wiecej niz 3
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi w dzienniku z naruszenia
uwagi zasad bezpieczenstwa.

2 Stwarza i lekcewazy zagrozenia Brak aktywnosci.

4-5 uwag w dzienniku z naruszenia
zasad bezpieczenstwa.

1 Stwarza zagrozenie lub czesto je lekcewazy mimo Brak aktywnosci.
zwracanej uwagi Powyzej 5 uwag w dzienniku z

naruszenia zasad bezpieczenstwa.
§ 50

1. Z kazdej kategorii wybiera sie opis, ktéry jest najbardziej zblizony do ocenianego ucznia
i przyporzadkowuje mu sie liczbe punktéw.

2. W wyjatkowych przypadkach, kiedy postawa ucznia klasy szdéstej Szkoty Podstawowej i klasy
trzeciej Gimnazjum nie budzi zadnych zastrzezen lub uczen ma szczegdlne osiggniecia
wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna moze w drodze gtosowania podwyzszy¢ o jedna
ocene z zachowania.

3. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 6) za wpisane pochwaty do dziennika
i realizacje projektu edukacyjnego:

1) 1 punkt za dwie pochwaty wychowawcy;
2) 1 punkty za jedng pochwate Dyrektora.
3) maksymalnie 5 punktéw za wktad pracy w realizacje projektu edukacyjnego.

4. W terminie do 10 listopada i do 10 kwietnia wychowawca na godzinie wychowawczej
analizuje zachowanie ucznia podajgc mocne i stabe strony jego zachowania, a na
najblizszym zebraniu informuje o tym jego rodzicdw; na zebraniach (indywidualnie)
wspdlnie ustalane sg sposoby wzmacniania pozytywnych stron i zaradzenia stabym.

5. Na kryterium punktowe naktada sie nastepujgce ograniczenia:

1) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz dobre;

2) uczen wzorowy zobowigzany jest mie¢ minimum 5 punktéw w kategoriach Ci E;

3) uczen automatycznie otrzymuje ocene nieodpowiednia ze sprawowania, jesli w dwadch
kategoriach Ci E otrzymat po 1 punkcie.

6. W szczegélnych przypadkach uczeA automatycznie moze otrzymaé obnizong ocene z

zachowania wtgcznie do nagannej, gdy;

1) dopuscit sie razgcego aktu wandalizmu;
2) wszedt w konflikt z prawem;

3) dotkliwie pobit kolege;
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4) otrzymat nagane Dyrektora;
5) dokonat czynu nagannego moralnie.

§51
Dyrektor Zespotu Szkét przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogdlne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zgtaszane
do Dyrektora Zespotu Szkét przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw sg podstawa do dokonywania
analizy.

§52
1. W Zespole Szkét moga funkcjonowad fundacje wspierajgce finansowo prace szkoty.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej fundacji okres$lajg odrebne
przepisy.
3. Zespot Szkét moze organizowad inne formy odptatnych ustug edukacyjnych.
4. Zespdt Szkét moze wynajmowaé pomieszczenia szkoty na cele edukacyjne, sportowe
i szkoleniowe.

§53
Statut Zespotu Szkét moze byé zmieniony uchwatg Zarzadu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
jednego z organdéw Zespotu Szkot.

§54
1. Zespdt uzywa nastepujacych pieczecii stempli:
1) nagtowkowa, podtuzng o tresci:
Zespot Szkot
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel./fax 85 74-10-479
2) nagtéwkowaq, podtuzng o tresci:
Spoteczne Przedszkole Nr 1
STO w Biatymstoku
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel. 85 74-10-479
3) nagtéwkowsg, podtuing o tresci:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel. 85741-04-79
4) nagtéwkowg, podtuzing o tresci:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel./fax 85 74-10-479
5) okragta — duzg o Srednicy 36 mm z napisem:
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Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Biatymstoku
6) okragta —duzg o $rednicy 36 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Biatymstoku
7) okragtag — matg o Srednicy 20 mm z napisem:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Biatymstoku
8) okragta — matg o $rednicy 20 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Biaftymstoku
2. Na s$wiadectwach szkolnych podaje sie nazwe szkoty i stempluje sie je pieczecig okragta
duza.

§55
Tablice noszg napisy:
1) Zespodt Szkot Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku;
2) Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku;
3) Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Biatymstoku;
4) Spoteczne Gimnazjum Nr 4 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku.

§ 56
Zespot Szkoét prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57
1. Zespodt Szkot jest jednostky pozabudzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§58
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ zwigzani z Zespotem Szkdt stosunkiem pracy, umowg
zleceniem lub umowa o dzieto.

§59
Tracg moc te postanowienia zawarte w statutach jednostek tworzgcych Zespot Szkét, ktére
zostaty uregulowane odmiennie w statucie Zespotu Szkét.

§ 60
Statut Zespotu Szkét wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.
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