IPOLECZNE PRZEDSZKOLE Nr 1
STO w Bialymstoku
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | &

tel. 85 74-10-479 STATUT
SPOLECZNEGO PRZEDSZKO!.A NR 1
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
W BIALYMSTOKU ’

§1

. Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego w Biatymstoku zwane
dalej , Przedszkolem” ma siedzibe przy ul. Mieszka | 5 w Biatymstoku.

. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi: Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Biatymstoku i jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Przedszkole wchodzi w skiad organizacyjny Zespotu Szkét Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Biatymstoku zwanego dalej ,,Zespotem Szkét”.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy ,Spoteczne Przedszkole
Nr 1 STO” Biatymstoku.

. Organem prowadzacym i nadzorujgcym przedszkole jest Spoteczne Towarzystwo
Oswiatowe Samodzielne Koto Terenowe nr 171 w Biatymstoku, w imieniu ktérego dziata
jego Zarzad, zwany dalej ,,Zarzagdem”.

. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

. Przedszkolu mozie by¢ nadane imie.

§2

. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oswiaty,

rozporzgdzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

. Zadaniem przedszkola w szczegolnosci jest:

1) objecie opieky dzieci od 5-6 lat okreslanego wg rocznika urodzenia i zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju;

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci;

3) ksztaftowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci;

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

5) umoiliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnienie odpowiednich warunkdw zwigzanych z opiekq i edukacjq przedszkolng;

8) zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbato$¢ o rozwéj i podnoszenie
kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikna¢ dla dzieci.

. Zadania Przedszkola s3 realizowane w szczegolnosci przez: .

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do podjecia
nauki czytania i pisania;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie wigzi
z rodzing;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

6) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) zwanymi dalej rodzicami w celu
zapewnienia prawidlowego rozwoju dzieci i ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;
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7) udzielanie niezbednej pomocy rodzinie dzieci w celu ich prawidiowej opieki i
wychowania;

§3

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) grupie wiekowej 5 — 6 latkéw, ktora jest powierzona opiece nauczycielowi;

2) podczas pobytu dzieci na placu szkoty zajecia i zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo jedna osoba dorosta;

4) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli - specjalistow,
odpowiedzialni sg oni za bezpieczenistwo dzieci.

W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow

obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola lub odbieranie

przez osoby wskazane na pi$mie przez rodzicow.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

W chwili, gdy rodzic zgfasza odbiér dziecka nauczycielowi przejmuje na siebie

odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Kaida wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgloszona i uzgodniona

z Dyrektorem.

Najp6zniej na dzien przed wycieczka rodzice dzieci s3 o niej powiadamiani i wyrazajg swoja

zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie.

. Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwotania, zgoda rodzica na wyjscia dziecka na

spacery w poblizu Przedszkola.

§4

. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola zwany dalej ,Dyrektorem”, ktory jest Dyrektorem Zespotu Szkét;
2) Rada Pedagogiczna wspdlna dla catego Zespotu Szkot.

Zakres zadarn Dyrektora okresla statut Zespotu Szkoét Spotecznego Towarzystwa
Os$wiatowego w Biatymstoku, ktérego czescia jest Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku.

. Ponadto do zadan dyrektora nalezy:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczg Przedszkola;

2) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracujacych w Przedszkolu
nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

3) realizowanie zatozer i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium Oswiaty lub Rade
Pedagogiczng;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenciji; .,

5) nadzér pedagogiczny;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy;

7) prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola;

8) przyznawanie nagrdd i udzielanie upomniert nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola.

W Przedszkolu mogg byé powotani przez Dyrektora, za zgodq Zarzadu, nauczyciele na

stanowiskach wicedyrektora lub koordynatora, o ktérych kompetencjach i zakresie

obowigzkéw decyduje Dyrektor za zgoda Zarzadu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora, wicedyrektor lub koordynator, jesli zostanie powotany:

1) kieruje Przedszkolem w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;

2) ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ opieki nad dziecmi.



6. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dziecmi.
Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok szkolny.
8. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola i catego Zespotu Szkét jako jej przewodnlczacy,

2) wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu zatrudnieni w Zespole Szkoét.
9. Do zadar Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i okresowych planéw pracy

przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w prawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
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§5

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze, z

wyjatkiem przerw ustalonych z Zarzadem. Do korca wrzeénia dyrektor zawiadamia

rodzicéw o dniach wolnych. Za dni wolne uzgodnione z Zarzgdem nie przystuguje zwrot
pieniedzy.

Przedszkole jest czynne od godziny 7.15 do 17.00.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 5-6 lat wg rocznika urodzenia.

Przedszkole jest jednooddziatowe.

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany

przez Dyrektora.

Ramowy Rozktad Dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla

godziny positkéw i czas realizacji zaje¢ — co najmniej 5 godzin podstawy programowe;j -

prowadzonych w Przedszkolu.

7. W szczegéinych przypadkach Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor,
koordynator moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).

8. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjna
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

9. W wakacje letnie i ferie zimowe przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych i opieki, co
nie wptywa na wysokos¢ czesnego.

10.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegélnosci zaje¢ muzycznych,
plastycznych, rytmiki, nauki jezyka obcego, szachéw, wychowania fizycznego powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ nie diuzej niz 40 minut pracy
ciagte;j.

11.W ramach optaty statej dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych takich jak: rytmika,
jezyk angielski, szachy, basen, inne zajecia pozalekcyjne.

12.W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.

13.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

14.Koszty obiadu w ramach cateringu w petni pokrywane sg przez rodzicéw.

15.0dptatnoé¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty
zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu.
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§6
1. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola.
. Liczba dzieci w Przedszkolu nie moze przekroczy¢ 18 dzieci.
3. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest na podstawie
zgtoszenia, rozmowy kwalifikacyjnej z dzieckiem w obecnosci rodzicéw, podpisania umowy
na ksztatcenie i wptaty wpisowego.

N



~

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nie przyjeciu dziecka do Przedszkola, w szczegolnosci, gdy

rodzice zataili istotne informacje o dziecku.

- Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci.

O pierwszerstwie przyjecia do Przedszkola nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§7

- W Przedszkolu pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, ktérzy sa

zatrudnieni jako pracownicy Zespotu Szkét.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy.
. Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola

w oparciu o obowigzujace przepisy.

. Nauczyciele majg obowigzek planowaé i prowadzi¢ dziatalnoéé dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuricza wedtug swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci oraz ponoszy
odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze odpowiadaja za bezpieczerstwo
uczniéw podczas wszystkich zajec przedszkolnych i pozaprzedszkolnych odbywajacych sie
z ich udziatem.

- Nauczyciele maja prawo nauczac zgodnie z opracowanymi przez siebie lub adoptowanymi

programami nauczania oraz podrgcznikami dopuszczonymi do uzytku przedszkoinego
odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i dyrektora, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng zestawu szkolnych programéw nauczania dla grup ,,0”
realizowanych w Spotecznym Przedszkolu Nr 1 Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Biatymstoku przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy zachowaniu
zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu.

. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1) zapoznania sie z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganie jej postanowien;

2) wspdtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadar wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli
z rodzicami;

3) wykonywania swoich obowigzkéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i poleceri Dyrektora;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowiazujacej w Przedszkolu;

6) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacii;

7) przeprowadzania w roku szkolnym analizy gotowoséci dziecka do podjecia nauki

w szkole;
8) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole. N

. Szczegotowe zakresy obowiazkow nauczycieli okresla Dyrektor.
- Spotkania z rodzicami odbywaja sie¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w okresie.

§8
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 5-6 lat.
Na wniosek rodzicéw dyrektor moze przyjaé dziecko miodsze, jezeli wedtug swej najlepszej
wiedzy uzna, ze takie dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.

Dzieci maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego

zgodnie z zasadami higieny pracy umysfowej;



2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badi psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym.
4. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw Iekarsklch bez zgody
ich rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi Zycie lub zdrowie
dziecka.
Rodzice wyrazaja zgode na badanie przez psychologa i logopede.
Wychowankowie Przedszkola s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
7. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego
w miesigcu wrzesniu.
8. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
9. Dziecko moze zosta¢ skreélone decyzja Dyrektora z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadku, gdy:
1) rodzice zalegajq z optatami za 1 miesigc;
2) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia wychowankoéw
Przedszkola;
3) rodzice zataili informacjg o stanie zdrowia dziecka, co uniemotzliwia prawidtowy proces
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczy;
4) wystapit brak wspodtpracy pomiedzy rodzicami a nauczycielem wychowawcy
w zakresie rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
10. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola rodzicom
ucznia przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji na

pismie.
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§9
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w Przedszkolu ustala sig dwukrotnie w ciggu roku
(w pazdzierniku i marcu) przeprowadzajac opisowe badanie dojrzatosci szkolnej dzieci.

§10

1. Srodkl finansowe przeznaczane na dziatalnos$¢ przedszkola pochodz3 z:

1) opfat rodzicéw (czesne i wpisowe) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;
2) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola;

3) subwencji z budzetu miasta;

4) $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ Przedszkola przez Zarzad.

2. Wysokoé¢ optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci jest ustalana w umowie o Swiadczenie
ustug edukacyjnych i moze by¢ zmieniana najwyzej jeden raz w ciaggu roku, o zmianie
wysokosci czesnego informuje Zarzad poprzez informacje pisemng wywieszong na tablicy
informacyjnej, w przypadku wywieszenia takiego ogfoszenia nie jest konieczne zawarcie
aneksu do uméw pomiedzy Przedszkolem a rodzicem. ;

3. Do prowadzenia placéwki nie maja zastosowania przepisy o dziatalnosci gospodarczej.

§ 10a

1. Szkota prowadzi ustugi edukacyjne na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych zawartej pomiedzy rodzicem na rzecz mafoletniego ucznia. Przez ustugi
edukacyjne rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie
klasowo-lekcyjnym, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takze przy wykorzystaniu
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é (ksztatcenie zdalne).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w szczegélnosci w przypadku
wydania rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania na



podstawie art. 30c ustawy Prawo oswiatowe - forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne
prowadzone sg przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (ksztatcenie

zdalne).

§11
1. Przedszkole uzywa nastepujacej pieczeci nagtoéwkowej, podtuznej o tresci:
Spoteczne Przedszkole Nr 1
STO w Biatymstoku
15 ~ 054 Biatystok
ul. Mieszka I 5
tel. 85 74-10-479

2. Tablica nosi nazwe:
Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku

§12
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

I

§13
1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Zarzadu.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020r.




A SPOLECZNA SZKOLA
A\ PODSTAWOWA Nr 1 STATUT

SS;,‘Spo&ecznego Towarzystwa

is_%%‘;a}yStgéw;§t°§;gg§pgtecznej Szkoly Podstawowej Nr 1
el 85741 04 "Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego

w Biatymstoku

§1

1. Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego
w Bialymstoku, zwana dalej Szkotg, jest prowadzona przez Samodzielne Koto Terenowe
Nr 171 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku, w imieniu ktérego dziata
jego Zarzad, zwany dalej Zarzadem, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg —
Prawo o$wiatowe oraz statutu Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwanego dalej
STO.

2. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata w strukturze Zespotu Szkét STO w Biatymstoku.

4. Szkota ma siedzibe przy ul. Mieszka I 5 w Biatymstoku.

§2

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest wszechstronny rozwéj ucznia.

2. Giéwnym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

3. Szkotfa, zgodnie z Deklaracja Programowa Towarzystwa, zapewnia uczniom warunki
twérczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalnos¢ organéw Szkoty
i organizacji dziatajacych na terenie Szkoly prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwenc;ji
Praw Dziecka.

5. Oferta programowa Szkoly uwzglednia zapisy ustawy Prawo oswiatowe i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy dotyczace szkét niepublicznych o uprawnieniach szkoty
publiczne;j.

6. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz napisania sprawdzianu OKE.

7. Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
Szkoty przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

§3

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat (klasy 1 — 8) i konczy sie¢ egzaminem
o6smoklasisty.

2. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 dotychczasowe Spotfeczne Gimnazjum nr 4
Spofecznego Towarzystwa O$wiatowego w Bialymstoku, zwane dalej Gimnazjum, zostaje
wiaczone do Szkoly jako oddzialy gimnazjalne na zasadach okreslonych w ustawach
wskazanych w § 1 ust 1 Statutu.
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3. Rozpoczecie dziatalnosci przez Szkote utworzong zgodnie z ust. 1 i 2 nastepuje z dniem 1
wrzesnia 2017 r.

4. Gimnazjum dziata na zasadzie przepisow dotychczasowych. Zakoriczenie dziatalnosci
Gimnazjum nastapi z dniem 31 sierpnia 2019 r. ’

§4

1. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i wychowawcy oraz wychowawcy swietlicy, pedagog,
logopeda, bibliotekarz - zwani dalej Nauczycielami i inni pracownicy Szkoty tworzg
spotecznos¢ szkoing dbajacy o dobre imie i interes Szkoty.

2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim

i Zarzadzie.

§5

1. Nauczyciele majg obowigzek prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza wediug
swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki
tej pracy, a takie odpowiadajag za bezpieczerstwo uczniéw podczas wszystkich zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych odbywajacych sie z ich udziatem.

2. Nauczyciele majg prawo nauczac zgodnie z opracowanymi przez siebie lub adoptowanymi
programami nauczania oraz podrecznikami i innymi materiatami edukacyjnymi,
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przy zachowaniu zasad
okreslonych w § 2 niniejszego statutu.

§6
Organami Szkoty wspdoinymi dla catego Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor Szkoty zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§7
1. Do zadan Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkota, w tym m.in. organizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli;
3) planowanie, organizowanie, koordynowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczej Szkoty;
4) opracowanie i przedstawienie na piSmie Zarzagdowi do zatwierdzenia:
a) planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego Szkoty po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej, do 15 wrze$énia kazdego roku;
b) arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét do 30 kwietnia kazdego roku;
c) propozycji preliminarzy budzetowych Zespotu Szkét z okresleniem wysokosci
czesnego i wpisowego;
d) okresowych sprawozdan z dziatalnosci Szkoly, w tym rocznego sprawozdania
finansowego, do 30 listopada kazdego roku;
e) perspektywicznego planu rozwoju Szkoly, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;



f) regulaminéw, w tym regulaminu Szkoly, regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania, o ile obowigzek ustalenia tych regulaminéw wynika z art. 77 i 104
Kodeksu pracy; _

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty ustalenie tygodniowego
rozktadu zaje¢, okreslajacego organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ szkolnych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw oraz zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

6) prowadzenie rekrutacji do Szkoty w oparciu o kryteria i zasady zawarte w Regulaminie
Szkoty;

7) odpowiedzialnos$¢ za promocje Szkolty oraz jednostek wchodzacych w jego sktad;

8) dysponowanie sSrodkami finansowymi Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnoéci za
prawidtowe ich wykorzystanie — wielko$¢ i rodzaj zobowigzarh zacigganych
samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczony uchwata Zarzadu;

9) odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidiowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;

10) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

11) ustalanie i nadzorowanie programu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli Szkoty;

12) podejmowanie decyzji o nagradzaniu i karaniu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty;

13) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagréd pienigznych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty oraz stypendiéw w ramach zatwierdzonego preliminarza, po
zasiegnieciu opinii Zarzadu;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo i higiene pracy ucznidéw, nauczycieli
oraz pracownikéw na terenie Szkoty;

15) zapewnienie warunkéw do dziatalnosci innych organéw Szkoty;

16) niezwtoczne przekazywanie do wiadomosci Zarzadowi zalecen i polecert wydawanych
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

17) wspétpraca z Zarzadem, odpowiedzialno$é za realizacje uchwat Zarzadu dotyczacych
funkcjonowania Szkoly, a takie wykonywanie wszelkich innych czynnodci
powierzonych przez wiadze statutowe w zwigzku z prowadzeniem Szkoty;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, dbanie o przeptyw informacji
pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane poinformowaé Dyrektora o wszystkich zebraniach uczniéw

oraz rodzicow. Dyrektor ma prawo w nich uczestniczyé. -
3. Dyrektor bierze udziat w Zebraniach Zarzadu.
§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, wspélna dla wszystkich jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét.

2. Rada jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych zadar Szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieémi.

3. Zebrania Rady odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare bieigcych

potrzeb.
4. W skiad Rady wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Szkole.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

W pracach Rady moga bra¢ udziat za zgodg Dyrektora zaproszeni goscie wyfacznie z
glosem doradczym.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebranie Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Posiedzenia Rady zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
cztonkow lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Zarzadu.
Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Uchwaty Rady s3 podejmowane zwykty wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
z przepisami prawa, o czym niezwtocznie zawiadamia Zarzad.
Rada jest odpowiedzialna, wraz z Dyrektorem, za realizacje planu pracy Szkoty i
podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takie jest organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.
Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na zewnatrz.
Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
spostrzezen i wnioskéw z posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej;
2) zatwierdzanie kalendarza roku szkolnego;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;
4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego
Zespotu Szkdt oraz w sprawie ich zmian;
5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia i zmian szkolnego systemu
oceniania;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
Rada w zakresie swoich zadan opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli;
2) przydziat nauczycielom statych obowigzkow i zajec;
3) arkusz organizacyjny Szkoty;
4) regulaminy szkolne;
5) projekt decyzji Dyrektora o skreéleniu ucznia z listy uczniow Zespotu Szﬁkéf -oile
z takim wnioskiem nie wystapita sama Rada;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczerr i innych
wyroznien;
Rada dia realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 14 i 15, moze tworzy¢ komisje i zespoty

oraz okreslac zakres i tryb ich prac.

17. Celeizadania zespotéw i komisji moga obejmowac:

1) organizacje i realizacje zadan zleconych przez Dyrektora;
2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w realizacji szkolnego zestawu programéw

nauczania i programu wychowawczego;
4



18.

19.

3) organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz realizacji staiu

zwigzanego z awansem zawodowym poszczegdlnych nauczycieli;

4) wspétdziatanie w organizacji pracowni, a takie wyposazenia Szkoty w pomoce

dydaktyczne; '

5) wspdlne tworzenie i opiniowanie przygotowywanych projektéw i innowaciji.
Zarzad jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady w sprawie odwotania Dyrektora ze
stanowiska. Brak opinii nie wstrzymuje biegu spraw.

Rada stanowi forum dla wymiany doswiadczen w zakresie dziatalnosci wychowawczej i
dydaktycznej Szkoty.

§9
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktéry jest organem
reprezentujacym spotecznos$¢ ucznidow Szkoty.
Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorzadu oraz tryb pracy i zakres jej dziatalnosci
okreséla Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez Dyrektora.
Utworzenie Samorzadu ma na celu umozliwienie uczniom wyrazanie opinii o
dziatalnosci Szkoly oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.
Regulamin Samorzadu winien tworzyé warunki do wspédtpracy uczniéw na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
grupowej i indywidualnej.
Samorzad sktada sie z przedstawicieli klas (IV i starszych) wybranych przez ogét uczniéw
klas (IV i starszych).
Dyrektor zobowigzany jest do zasiegnigcia opinii Samorzadu przed podjeciem decyzji
o skreéleniu ucznia z listy ucznidw Szkoly z powoddéw niewywigzywania sie ucznia
z obowigzkéw szkolnych. Brak opinii nie wstrzymuje biegu sprawy.
Samorzad ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie
z potrzebami ucznidw i wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 7 wymaga porozumienia z

Dyrektorem.

§10
Termin rozpoczynania i koriczenia roku szkolnego, terminy ferii zimowych i letnich oraz

terminy przerw $wiagtecznych okresla kalendarz roku szkolnego zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng i Zarzad.

Szczegotowa organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, mozliwosci uczniéw, planu nauczania w danej
klasie oraz mozliwosci finansowych Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoly przedstawia Dyrektor do zatwierdzenia Zarzadowi do 30
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym arkusz organizacyjny
bedzie obowiazywat.

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.



4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w szczegdélnosci w
przypadku wydania rozporzadzenia przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania na podstawie art. 30c ustawy Prawo oswiatowe - formg pracy szkoly sa
zajecia dydaktyczne prowadzone s3 przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (ksztatcenie zdaine).

Zajecia edukacyjne w Szkole rozpoczynaja sie o godzinie 8:00, trwaja 40 min.
i odbywaja sie od poniedziatku do pigtku.

Liczba uczniow w oddziale (klasie) moze wynosi¢ do 17. W szczegblnych przypadkach, za
zgoda co najmniej 10 rodzicow, liczba uczniéw w klasie moze zosta¢ zwiekszona do 18,
przy zatozeniu, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Dyrektor powierza kazdy oddziat (klase) szczegdinej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Dyrektor moze powierzy¢ Samorzad, organizacje lub dziatalno$¢ uczniowska szczegdlnej
opiece wybranym nauczycielom.

§11

Szczegbtowa organizacje pracy Szkoly okresla jej regulamin opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Zarzad.
Regulamin Szkoty okreéla w szczegélnosci:

1) organizacje Szkoty;

2) zasady oceniania i promowania uczniow;

3) prawa i obowiazki ucznidéw oraz rodzicow;

4) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw;

5) opfaty za nauke.

§12
Prawa i obowiazki nauczycieli i wychowawcow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty

Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91 b Karty), Statutu i Regulaminu Szkoly oraz
uchwat Zarzadu.
W szczegdinosci do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:
1) dbatosé o jak najwyzsza jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;j,
2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami przydzielonych klas
w zakresie nauczanego przedmiotu wedtug swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci;
3) poszanowanie godnosci osobistej i prawa do wiasnych przekonan uczniow;
4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;
5) zapoznawanie ucznidw 2z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonych zajec
edukacyjnych i kryteriami ocen z zachowania;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;
7) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢;
8) respektowanie zalecenia Dyrektora;
9) systematyczne doskonalenie sieg;
10) uczestnictwo w zebraniach Rady i zebraniach rodzicéw z poszczegélnych kias;
11) przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkotg;
12) dbatos¢ o dobre imie Szkoty i godne jej prezentowanie;
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13) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady ustne poinformowanie ucznia i

jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z prowadzonych zajec
edukacyjnych i o przewidywanej ocenie z zachowania;

14)na miesigc przed zakoriczeniem okresu (roku) ustne poinformowanie ucznia i

powiadomienie rodzicéw ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub

nagannej zachowania.

3. Nauczyciele i wychowawcy w szczegolnosci maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

wspétudziatu w formutowaniu corocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekuriczych Szkoly, zasad systemu oceniania oraz doskonalenia nauczycieli;

kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania;
egzekwowania od uczniéw wiedzy i umiejetnosci zgodnie ze sformutowanymi przez

siebie wymaganiami edukacyjnymi i oceniania poziomu ich opanowania zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami systemu oceniania;

aktywnego wspottworzenia jak najlepszego wizerunku Szkoty;
oczekiwania i wymagania kulturalnego stosunku do nich ze strony przetozonych

i innych cztonk6w spotecznosci szkolnej.

§13

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania

godnosci oraz wlasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci uczerh ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie;
zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
jawnych i umotywowanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

korzystania z wszelkich - form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez

wychowawce klasy lub Szkote;
zgtaszania wychowawcy i organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych Szkoty

i spraw uczniowskich;

odwotania sie do Zarzadu w przypadku skreslenia z listy uczniéw Szkoty;

ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowana przez Szkote — wedtug zasad
okreélonych Regulaminem Szkoty — lub organizowang przez wtadze STO.

3. Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne
przygotowywanie sie do nich; .
przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne i
innych ucznidw;

przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci
szkolnej oraz pozaszkolnej;

dbatoé¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jego mienia;

postepowanie zgodne w wymaganiami Regulaminu Szkoty.

4. Uczen jest skreslany z listy uczniow w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw, o

ktérych mowa w ust. 3, z a w szczeg6lnosci, gdy:

1)

uchyla sie od udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa ktéregokolwiek
z czlonkéw spotecznosci szkolnej;

3) dokonat zniszczenia lub zaboru mienia szkolnego lub mienia osoby drugiej
i w wyznaczonym przez dyrektora terminie nie naprawit wyrzadzonej szkody;

4) nie nastepuje poprawa zachowania ucznia, pomimo stosowanego wobec niego
oddzialywania wychowawczego.

5. Dokumentacje przebiegu nauczania ucznia skreslonego z listy uczniéw Szkoty przesyta sie
drogg stuzbowg do szkoty wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub
szkoty wskazanej przez rodzicéw ucznia.

6. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Szkoty.

7. W szkole zabrania sie stosowania kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista

ucznia.

§14
1. Uczen moze byc¢ réwniez skreslony z listy ucznidw Szkoty w przypadku:
1) niewywigzywania sie rodzicow z zawartej umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych;
2) razacego naruszenia zasad Zycia szkolnego i norm spotecznych Decyzjg Rady.
2. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty rodzicom ucznia
przystuguje odwotanie do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji na pismie.

§15
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi.
2. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw administracji oraz pracownikéw
obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Dyrektor.
3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi Szkoly maja obowigzek dbaé

o zdrowie i bezpieczenistwo ucznidw poprzez:

1) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczeristwu
zachowania uczniow;

2) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — Dyrektorowi, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw;

3) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.
4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.
§16
W Szkole mogg byé powotani przez Dyrektora, za zgoda Zarzadu nauczyciele na stanowiskach
wicedyrektora, koordynatoréw oraz lideréw, o ktérych kompetencjach i zakresie

obowigzkéw decyduje Dyrektor za zgodg Zarzadu.

$§ 16a
Szkota prowadzi ustugi edukacyjne na podstawie umowy o sSwiadczenie ustug edukacyjnych
zawartej pomiedzy rodzicem na rzecz mafoletniego ucznia. Przez ustugi edukacyjne rozumie
sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie klasowo-lekcyjnym, a w



szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takie przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (ksztatcenie zdalne).

§17

1. Szkofa finansowana jest z wpfat rodzicow lub opiekunéw prawnych (zwanych dalej
Rodzicami) w formie opfaty za nauke (tzw. czesne), wpisowego i innych opfat, dotacji
budzetowych, a takie ze $rodkéw organu prowadzacego, Spotecznego Towarzystwa
Oséwiatowego, darowizn i innych $rodkéw przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.

2. Wysokoé¢ optaty wpisowej do Szkoty, opfaty za nauke (tzw. czesne) i innych optat oraz
zmiany i terminowo$¢ ich wnoszenia ustalone sg uchwaty Zarzadu w uzgodnieniu
z Dyrektorem

4. Zmieniajac wysokoé¢ czesnego Zarzad uwzglednia sytuacje finansowg Szkoty.

5. O zmianie wysokosci czesnego Zarzad informuje Rodzicéw za posrednictwem strony
internetowej Szkoly oraz ogloszeri wywieszonych w budynku Szkoly z miesigcznym
wyprzedzeniem.

6. Rodzice ucznia zobowiazuja sie do terminowego wnoszenia ustalonych optat wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie Szkoty.

§18

1. Rodzice zobowiazani s3 do uiszczania optat, o ktérych mowa w § 17 ust. 1, w wysokosci
ustalonej przez Zarzad. Termin wnoszenia opfat czesnego ustala sig¢ do 10 dnia kazdego
miesigca. Zobowigzanie to potwierdzaja podpisujac z Dyrektorem umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych.

2. W przypadku nie wywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa
w ust. 1 dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow Szkoty.
Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiggania opinii innych organéw Szkoty.

3. Rodzice ucznia moga odwotaé sie od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, do
Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora na pismie.

4. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole lub przeniesienia ucznia do innej szkoty opfata
wpisowa oraz optaty za rozpoczety miesiac nauki nie podlegajg zwrotowi, a kwoty
niewptacone beda egzekwowane zgodnie z zawarta umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

§19
1. Nabor do klasy | Szkoty odbywa sie na wedtug kryteriéw opracowanych przez Dyrektora.
2. Do Szkoly przyjmowane s3 dzieci z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

-

ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng zatozonga zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz



zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Nabér uczniéw do klasy | Szkoly, ktdra jest kontynuacjg Spotecznego Przedszkola Nr 1
STO w Bialymstoku, zwanego dalej Przedszkolem, odbywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

1) Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla swoich wychowankéw
Przedszkola (grupy 0), ktérzy uzyskali oferte zapisu do klasy | poza postepowaniem
kwalifikacyjnym;

2) w przypadku posiadania wolnych miejsc w klasie | pozostali uczniowie przyjmowani sg
w drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie wynikdw rozmowy
kwalifikacyjne;j.

6. Nabér ucznidw do klasy | Szkoty, ktora jest nie jest kontynuacjg Przedszkola, odbywa sie
wedtug nastepujacych zasad:

1) wuczniowie przyjmowani s3 w drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie
wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc;

2) uczniowie sg przyjmowani zgodnie z lista w przypadku mniejszej lub réwnej liczby
chetnych niz miejsc.

7. Przy naborze uczniéw do poszczegdlnych klas przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) w kaidym przypadku przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyjne w formie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiadomosci i umiejetnosci programowych;

2) w przypadku co najmniej dwoéch kandydatéw na jedno miejsce o zblizonych
charakterystykach rozwojowych pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje rodzenstwu
uczniéw szkoét prowadzonych przez STO SKT Nr 171 w Biatymstoku;

3) nalezy dazy¢ do zachowania réwnowagi pici w klasie.

8. Komisje kwalifikacyjng powotuje Dyrektor.

9. Sposdb przeprowadzania, formy i zakres postepowania kwalifikacyjnego okresla Dyrektor
W porozumieniu z Zarzagdem.

10. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu przez rodzicéw lub jednego z rodzicow,
umowy o S$wiadczenie ustug edukacyjnych, o ktérej mowa w Regulaminie Szkoty i
wptaceniu ustalonej w umowie kwoty wpisowego.

§20
1. W Szkole mogg funkcjonowac fundacje wspierajace finansowo prace szkoty.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej fundacji okreslajg odrebne
przepisy. -
3. Szkota moze organizowac inne formy odptatnych ustug edukacyjnych.
4. Szkota moie wynajmowaé pomieszczenia szkoly na cele edukacyjne, sportowe

i szkoleniowe.

§21
Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu z inicjatywy wiasnej lub na wniosek

jednego z organéw Szkoty.

§22
1. Szkota uiywa nastepujacych pieczeci i stempli:
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1) nagtéwkowa, podtuzng o tresci:
Zespot Szkot
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel./fax 85 74-10-479
2)nagtéwkowa, podtuzng o tresci:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1
Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Bialystok, ul. Mieszka | 5
tel. 85741-04-79
3) okragta — duzg o Srednicy 36 mm z napisem:
Spofeczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Biafymstoku
4) okragta — duza o Srednicy 36 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Biafymstoku
5) okragta — mata o $rednicy 20 mm z napisem:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Biafymstoku
6) okragta — matg o Srednicy 20 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Biafymstoku
2. Na éwiadectwach szkolnych podaje sie nazwe szkoly i stempluije sie je pieczecig okragla

duia.

§23
Tablice nosza napisy:
1) Zespét Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku;
2) Spoteczna Szkofa Podstawowa Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Biatymstoku.

§24
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25

1. Zespdt Szkét jest jednostky pozabudzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreélaja odrgbne przepisy.

§26
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ zwigzani ze Szkota stosunkiem pracy, umowa zleceniem
lub umowa o dzieto.

§27
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§28
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku.

11
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ZESPOLSZKOL  <oSTATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU

S Y5 74 10 ‘
NIP 966-14-02-61 STATUT

ZESPOLU SZKOL SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO W BIALYMSTOKU

§1

. Zespot Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku, zwany dalej Zespotem

Szkoét tworza:
1) Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Bialymstoku
zwane dalej Przedszkolem;
2) Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Biatymstoku zwana dalej Szkotg Podstawowg;

. Zespét Szkot dziata na podstawie uchwaly nr 14 Zarzadu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego Samodzielnego Kota Terenowego nr 171 w Bialymstoku z dnia 16 sierpnia
1999 r. w sprawie powofania Zespotu Szkét prowadzonych przez Spoteczne Towarzystwo
Oswiatowe Samodzielne Koto Terenowe nr 171 w Biatymstoku.

. Zesp6t Szk6t ma siedzibe przy ul. Mieszka | 5 w Biatymstoku.

. Zespotowi Szkot moze by¢ nadane imie.

§2

. Organem prowadzacym i nadzorujacym Zespdt Szkét jest Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe
Samodzielne Koto Terenowe nr 171 w Biatymstoku, w imieniu ktérego dziata jego Zarzad,
zwany dalej Zarzadem.

. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu Szkét sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

. Statut Zespotu jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym jego dziatalnosé. Szkota
Podstawowa i Przedszkole tworzgce Zespot Szkét zachowuja swojg odrebnosé i swoje Statuty.

. Statuty i regulaminy tworzone na podstawie Statutu Zespotu Szkdt nie moga by¢ z nim
sprzeczne, a ewentualne niescistosci wyjasniane sg w oparciu o niniejszy Statut.

§3

. Jednostki tworzgce Zespét Szkét sg finansowane z wptat rodzicéw lub opiekunédw prawnych
(zwanych dalej rodzicami) w formie opfaty za nauke (tzw. czesne), wpisowego i innych opfat,
dotacji budzetowych, a takze ze $rodkéw organu prowadzacego, Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego, darowizn i innych $rodkéw przekazywanych Zespotowi Szkét przez osoby
trzecie. "

l1a. Szkota prowadzi ustugi edukacyjne na podstawie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych
zawartej pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) na rzecz matoletniego ucznia. Przez
ustugi edukacyjne rozumie sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w systemie
klasowo-lekcyjnym, a w szczegdinie uzasadnionych przypadkach, takze przy wykorzystaniu
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé (ksztalcenie zdalne).

. Wysokos¢ optaty wpisowej do jednostek tworzacych Zespot Szkét, optaty za nauke (tzw.
czesne) i innych optat oraz zmiany i terminowo$¢ ich wnoszenia ustalone sg uchwatg Zarzadu
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot. '

. Rodzice ucznia zobowigzuja sie do terminowego wnoszenia ustalonych optat wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie Zespotu Szkét.
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4. O wysokosci czesnego decyduje Zarzad w porozumieniu z Dyrektorem, uwzéié’&rﬁi"ajac Si;tuacje
finansowg Szkoly. Zmiana wysokosci czesnego jest wprowadzana .na podstawie uchwaty
Zarzadu.

5. O zmianie wysokosci czesnego Zarzad informuje Rodzicow za posrednictwem strony
internetowej Zespotu Szkét oraz ogloszen wywieszonych w budynku Zespotu Szkét

z miesiecznym wyprzedzeniem.

§4

1. Zadaniem Zespotu Szkét jest wykonywanie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Celem Zespotu Szkoét jest umozliwienie jednostkom wchodzagcym w jego sktad harmonijnej
realizacji ich wtasnych zadan i celéw.

3. Szczegotowe cele i zadania jednostek wchodzacych w skiad Zespotu Szkot okreslaja ich Statuty.

4. Zespo6t Szkét i poszczegbine jednostki wchodzace w jego skiad, zgodnie z Deklaracjg
Programowa Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego, zapewniajg uczniom warunki
tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych oraz w ramach swoich
mozliwosci opieke zdrowotnga i pedagogiczno-psychologiczna.

5. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu Szkét tworzag spotecznosé
szkolng, dbajac o dobre imie oraz interes Zespotu Szkot i jednostek wchodzacych w jego skiad.

§5
1. Zespot Szkét jest pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
2. Stosunek pracy z Dyrektorem Zespotu Szkdt jest nawigzywany oraz rozwigzywany przez
Zarzad zgodnie z Kodeksem Pracy.
3. Osoba dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest Dyrektor

Zespotu Szkét.
4. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét s zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz

przepisami w sprawach kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
5. Zakres praw i obowigzkéw nauczycieli okreslajg Statuty jednostek tworzacych Zespét Szkot.

§6
1. Organami Zespotu Szkét s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkét, bedacy zarazem Dyrektorem poszczegélnych jednostek
wchodzacym w skiad Zespotu Szkot; ..
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w poszczegdinych jednostkach

Zespotu Szkét.
3. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przedstawiciele ucznidw uczeszczajacy do

poszczegolnych jednostek tworzacych Zespét Szkét.

§7
1. Do zadati Dyrektora Zespotu Szkét nalezg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu Szkét oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad jednostkami wchodzacymi w sktad Zespotu
Szkét, w tym m.in. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli,
pozostatych pracownikéw oraz hospitowanie lekcji i innych zajeé prowadzonych przez
nauczycieli,

3) planowanie, organizowanie, koordynowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo
-opiekunczej Zespotu Szkét,

4) pracowanie i przedstawienie na pi$mie Zarzadowi do zatwierdzenia:

a) planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego Zespotu Szkét po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, do 15 wrzesnia kazdego roku,

b) arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét do 30 kwietnia kazdego roku,

c) propozycji preliminarzy budzetowych Zespotu Szkét z okreéleniem wysokosci czesnego
i wpisowego,

d) okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu Szkét, w tym rocznego sprawozdania
finansowego, do 30 listopada kazdego roku,

e) perspektywicznego planu rozwoju Zespotu Szkét i poszczegélnych jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

f) regulamindéw jednostek wchodzacym w sktad Zespotu Szkét, a takze regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania, o ile obowiazek ustalenia tych regulaminéw wynika z art.
77 i 104 Kodeksu pracy,

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkét ustalenie
tygodniowego rozktadu zaje¢, okreslajacego organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zajec szkolnych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw oraz
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

6) prowadzenie rekrutacji do poszczegélnych jednostek Zespotu Szkét w oparciu o kryteria
i zasady zawarte w Regulaminie Zespotu Szkét;

7) odpowiedzialno$é¢ za promocje Zespotu Szkét oraz jednostek wchodzacych w jego skiad;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu Szkét i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie — wielkos$¢ i rodzaj zobowiagzan zacigganych samodzielnie
przez Dyrektora moze by¢ ograniczony uchwata Zarzadu organu prowadzacego;

9) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidiowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Zespotu
Szkot;

10) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét;~

11) ustalanie i nadzorowanie programu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli Zespotu
Szkot;

12) podejmowanie decyzji o nagradzaniu i karaniu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Zespotu Szkot;

13) podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkét oraz stypendiéw w ramach zatwierdzonego preliminarza, po
zasiegnieciu opinii Zarzadu;

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo i higiene pracy uczniéw, nauczycieli
oraz pracownikow na terenie Zespotu Szkét;
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15) zapewnienie warunkéw do dziatalnosci innych organdw Zespotu Szkdt i jednostek
wchodzacych w jego skifad;

16) niezwtoczne przekazywanie do wiadomosci Zarzadowi zaleceri i poleceh wydawanych
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

17) wspotpraca z Zarzadem, odpowiedzialno$¢ za realizacje uchwat Zarzadu dotyczacych
funkcjonowania Zespotu Szkét oraz jednostek wchodzacych w jego skiad, a takie
wykonywanie wszelkich innych czynnosci powierzonych przez wiadze statutowe
w zwiazku z prowadzeniem Zespotu Szkot;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, dbanie o przeptyw informaciji
pomiedzy nauczycielami a rodzicami.

Organy Zespotu Szkét sa zobowigzane poinformowac Dyrektora Zespotu Szkét o wszystkich

zebraniach uczniéw oraz rodzicéw. Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo w nich uczestniczy¢.

Dyrektor Zespotu Szkét bierze udziat w Zebraniach Zarzadu.

§8
W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich jednostek wchodzacych
w skitad Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegiainym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan Zespotu Szkot oraz jednostek wchodzacych w jego skiad, dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki nad dzie¢mi.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq sie nie rzadziej niz raz na kwartat lub w miare
biezgcych potrzeb.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu Szkdét oraz wszyscy nauczyciele,
zatrudnieni w Zespole Szkot.
W pracach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat za zgoda Dyrektora zaproszeni goscie
wylacznie z glosem doradczym.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespotu Szkét, ktory przygotowuje i prowadzi zebranie
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek innych organéw Szkoty albo zarzadu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw w apecnosci co
najmniej pofowy jej czionkéw.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych z
przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia Zarzad.
Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna wraz z dyrektorem Szkoty za realizacje planu pracy
Szkoty i podejmuje zwigzane z tym decyzje, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym
dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade Pedagogiczng na zewnatrz.
Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
spostrzezen i wnioskéw z posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej;

2) zatwierdzanie kalendarza roku szkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego i
programu profilaktycznego Szkoty oraz w sprawie ich zmian;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia i zmian wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.

15. Rada Pedagogiczna w zakresie swoich zadan opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli;

2) przydziat nauczycielom statych obowiagzkéw i zajeé;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) regulaminy szkolne;

5) projekt decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty - o ile z takim
whnioskiem nie wystgpita sama Rada Nauczycieli;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdinien;

16. Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 14i 15, moze tworzy¢ komisje

zespoty oraz okreslac zakres i tryb ich prac.

17. Cele i zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

1) organizacje i realizacje zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

2) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w realizacji szkolnego zestawu programow
nauczania i programu wychowawczego;

3) organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz realizacji staiu
zwigzanego z awansem zawodowym poszczegdlnych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizacji pracowni, a takze wyposazenia Szkoty w pomoce
dydaktyczne;

5) wspolne tworzenie i opiniowanie przygotowywanych projektéw i innowacji.

18. Zarzad jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania
dyrektora szkoty ze stanowiska. Brak opinii nie wstrzymuje biegu spraw.

1.
2.
1)
2)
3)
4)

§9 -
Prawa i obowiazki nauczycieli i wychowawcow okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91 b Karty), Statutu i Regulaminu Szkoty oraz
uchwat zarzadu.
W szczegolnosci do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcéw nalezy:
dbatosé o jak najwyzszg jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,
prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami przydzielonych klas w
zakresie nauczanego przedmiotu wedtug swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie godnosci osobistej i prawa do wiasnych przekonan ucznidw;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw;
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5) zapoznawanie ucznidw 2z wymaganiami edukacyjnymi z prowadzonych zajec
edukacyjnych i kryteriami ocen z zachowania;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen uczniow;

7) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczecia i zakoriczenia zajec;

8) respektowanie zalecenia dyrektora szkoty;

9) systematyczne doskonalenie sig;

10) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicéw z poszczegéinych
kias;

11) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz poza szkotg;

12) dbatos¢ o dobre imie szkoty i godne jej prezentowanie;

13)na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla
niego ocenie semestralnej lub rocznej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i o
przewidywanej ocenie zachowania;

14) na miesiac przed zakoriczeniem okresu (roku) ustne poinformowanie ucznia i pisemne
powiadomienie rodzicéw ucznia z poswiadczeniem odbioru o przewidywanej dia niego
ocenie niedostatecznej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy w szczeg6lnosci majg prawo do:

1) wspétudziatu w formutowaniu corocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekuriczych szkoly, zasad systemu oceniania oraz doskonalenia nauczycieli;

2) kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania;

3) egzekwowania od uczniéw wiedzy i umiejetnosci zgodnie ze sformufowanymi przez
siebie wymaganiami edukacyjnymi i oceniania poziomu ich opanowania zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami systemu oceniania;

4) aktywnego wspoéttworzenia jak najlepszego wizerunku szkoty;

5) oczekiwania i wymagania kulturalnego stosunku do nich ze strony przetozonych i innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 10

. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
oraz wilasnych przekonan.

. W szczegdlnosci uczert ma prawo do:
1) oddziatywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie;

2) zapoznania sie z programami nauczania i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

3) jawnych i umotywowanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez wychowawce

klasy lub szkote;
5) zgtaszania wychowawcy i organom szkoty wnioskéw i postulatow dotyczacych szkoly i

-

spraw uczniowskich;
6) odwotania sie do zarzadu w przypadku skreslenia z listy uczniéw szkoty;
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7) ubiegania sie¢ o pomoc stypendiaing organizowana przez Szkote — wedlug zasad
okreslonych Regulaminem Szkoty — lub organizowang przez wtadze STO.
3. Do obowigzkéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i systematyczne
przygotowywanie sie do nich;
2) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych
uczniéw;
3) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz pozaszkolnej;
4) dbatos¢ o dobre imie szkoly oraz poszanowanie jej mienia;
5) postepowanie zgodne w wymaganiami Regulaminu Szkoty.
4. Uczen jest skredlany z listy uczniéw w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 3, z a w szczegblnosci, gdy:

1) uchyla sie od udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczeristwa ktdregokolwiek z

cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) dokonat zniszczenia lub zaboru mienia szkolnego lub mienia osoby drugiej i w
wyznaczonym przez dyrektora terminie nie naprawit wyrzadzonej szkody;

4) nie nastepuje poprawa zachowania ucznia, pomimo stosowanego wobec niego
oddziatywania wychowawczego.

5. Dokumentacje przebiegu nauczania ucznia skreslonego z listy uczniéw Szkoty przesyta sie
drogg stuzbowa do szkoty wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub szkoty
wskazanej przez rodzicow ucznia.

6. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Szkoty.

7. W szkole zabrania sig stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnoéé osobista ucznia.

§11
1. Uczen moze by¢ réwniez skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:
1) niewywigzywania sie rodzicéw z zawartej umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych;
2) razacego naruszenia zasad zycia szkolnego i norm spotecznych Decyzja Rady
pedagogiczne;j.
2. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty rodzicom ucznia przystuguje
odwoftanie do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji na pismie.

-

8§12

1. W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzagdem, ktéry jest organem
reprezentujacym spoteczno$é uczniéw Zespotu Szkét.

2. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorzadu oraz tryb pracy i zakres jej dziatalnosci
okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkét.

3. Utworzenie samorzadu ma na celu umozliwienie uczniom wyrazanie opinii o dziatalnosci
szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

4. Regulamin samorzadu winien tworzy¢ warunki do wspétpracy uczniéw na zasadach
demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnoéci oraz odpowiedzialnosci

grupowej i indywidualnej.
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5. Samorzad sktada sie z przedstawicieli klas (1V i starszych) wybranych przez ogét uczniow klas
(IV i starszych). :

6. Dyrektor zobowigzany jest do zasiegniecia opinii samorzadu przed podjeciem decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly z powoddéw niewywigzywania sie ucznia
z obowiazkow szkolnych. Brak opinii nie wstrzymuje biegu sprawy.

7. Samorzad ma prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie
z potrzebami ucznidw i wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.

8. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga porozumienia z dyrektorem
szkoty.

§13
1. Nabér do Przedszkola (grupy 0) i dodatkowej klasy | Szkoty Podstawowej (w przypadku jej
utworzenia) odbywa sie na wedtug kryteriéw opracowanych przez dyrektora szkoty.
2. Nabor uczniéw do kiasy | Szkoty Podstawowej, ktéra jest kontynuacjg Przedszkola odbywa
sie wedtug nastepujacych zasad:

1) szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsca dla swoich wychowankow oddziatu
przedszkolnego (grupy 0), ktérzy uzyskali oferte zapisu do klasy | poza postepowaniem
kwalifikacyjnym;

2) w przypadku posiadania wolnych miejsc w klasie | pozostali uczniowie przyjmowani sq w
drodze postepowania kwalifikacyjnego na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przy naborze uczniéw do poszczegdinych klas przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) w kazdym przypadku przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyjne w formie rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu wiadomosci i umiejetnosci programowych;

2) w przypadku co najmniej dwoch kandydatéw na jedno miejsce o zblizonych
charakterystykach rozwojowych pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje rodzenstwu
ucznidw szkét prowadzonych przez STO SKT Nr 171 w Biatymstoku;

3) nalezy dazy¢ do zachowania rGwnowagi pici w klasie.

4. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor szkoty.

5. SposOb przeprowadzania, formy i zakres postepowania kwalifikacyjnego okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z Zarzadem.

6. Przyjecia ucznidw do szkoly nastepujq po podpisaniu, przez rodzicéw lub jednego z rodzicow,
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

§14 ~

1. Rodzice zobowigzani s3 do uiszczania optat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, w wysokosci
ustalonej przez Zarzad. Termin wnoszenia opfat czesnego ustala sie¢ do 10 dnia kazdego
miesigca. Zobowigzanie to potwierdzaja podpisujgc z Dyrektorem Zespotu Szkét umowy
o Swiadczenie ustug edukacyjnych.

2. W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa w ust.
1 dtuzej niz jeden miesiac, Dyrektor Zespotu Szkét moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw danej
jednostki Zespotu Szkét. Decyzja Dyrektora Zespotu Szkot w tej sprawie nie wymaga
zasiegania opinii innych organéw Zespotu Szkét.

3. Rodzice ucznia moga odwotac sie od decyzji Dyrektora Zespotu Szkét, o ktérej mowa w ust.
2, do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora Zespotu Szkét na pismie.

8
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4. W przypadku rezygnacji z nauki w Zespole Szkét lub przeniesienia ucznia do innej szkoty
optaty za rozpoczety miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi, a kwoty niewptacone beda
egzekwowane zgodnie z zawartg umowg, o ktérej mowa w ust. 1.

§15

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkét na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét winien byé przedstawiony przez Dyrektora Zespotu Szkét
do zatwierdzenia Zarzadowi do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym arkusz organizacyjny bedzie obowigzywat.

3. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkét podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

§16

1. Podstawowa forma pracy szkoly podstawowej i gimnazjum sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w szczegblnoéci w przypadku
wydania rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania na
podstawie art. 30c ustawy Prawo oswiatowe - formg pracy szkoly s zajecia dydaktyczne
prowadzone s3 przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (ksztatcenie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne w Zespole Szkdt rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, trwajg 40 min.
i odbywaja sie od poniedziatku do pigtku.

§17
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi.
2. Szczegodtowe zadania poszczegéinych pracownikéw administracji oraz pracownikéw obstugi
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy okresla Dyrektor Zespotu Szkét.
3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi Zespotu Szkét maja obowigzek dbaé
o zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw poprzez:
1) reagowanie na wszelkie niewfasciwe, a w szczegblnosci zagrazajace bezpieczeristwu,
zachowania uczniéw;
2) zgtaszanie nauczycielom, a szczegodlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom klas,
a w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Zespotu Szkét, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
3) usuwanie zagrozen bezpieczeristwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.
4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

§18
W Zespole Szkét moga by¢ powotani przez Dyrektora, za zgoda Zarzadu nauczyciele na
stanowiskach wicedyrektora lub koordynatoréw, o ktorych kompetencjach i zakresie
obowiazkéw decyduje Dyrektor Zespotu Szkét za zgodg Zarzadu.



STATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU

SYSTEM OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA.

§19

Ocenianie szkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§20

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym dokumencie;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec | okresu i koniec roku szkolnego;
przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

§21

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujq uczniéw oraz rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. )

§22

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyiszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§23

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

10
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§24
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub
pisemnie.
2. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego

rodzicom.

§25
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

§26
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w
zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnosc¢ ucznia.

§ 27
Rok szkolny sktada sie z dwdch okreséw. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sig zgodnie z
ustalonym kalendarzem w przedostatnim lub ostatnim tygodniu okresu.

§28
1. Na tydzier przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia w formie ustnej i w dzienniku
elektronicznym, a rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie, o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a wychowawca o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicéw w formie

pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem okresu (roku szkolnego).

§29
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii o wychowankach od nauczycieli, uczniéw
swojej klasy zgodnie z obowiazujaca procedura jej zasiegania co najmniej na dzien przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

§30

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w Przedszkolu ustala sie w dwukrotnie w ciggu roku (w
pazdzierniku i marcu) przeprowadzajgc opisowe badanie dojrzatosci szkolnej dzieci.

§31
1. Oceny bieigce i oceny klasyfikacyjne w klasach | - Il Szkoly Podstawowej ustala si¢ w
dwukrotnie w ciggu roku na koniec | okresu i koniec zaje¢ w roku szkolnym w oparciu o:
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1) dbanie ucznia o porzadek w klasie i szkole;
2) systematyczne przygotowywanie sie ucznia do zajec¢ a zwtaszcza:
a) odrabianie prac domowych;
b) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;
c) przynoszenie materiatéw zgodnie z poleceniem nauczyciela;
d) posiadanie wymaganego wyposazenie piornika;
e) posiadanie stroju do éwiczen gimnastycznych (dbatosé o czystosé stroju);
f) porzadkowanie swoich prac (segregowanie);
3) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig a zwtaszcza:
a) kulturalne i Zyczliwie odnoszenie sie¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow
i kolezanek;
b) kontrolowanie wiasnych zachowan (w szkole i poza nig);
c) przestrzeganie regulaminu wycieczek;
d) szanowanie pracy innych;
e) znajomosc i uzywanie zwroty grzecznosciowe;
f) odpowiednie zachowanie sie na zajeciach;
g) branie czynnego udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
4) aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych a zwfaszcza:
a) branie aktywnego udziatu podczas zaje¢;
b) wypetnianie obowigzku dyzurnego;
c) przynoszenie stroju gimnastycznego;
d) branie czynnego udziatu w konkursach szkolnych, olimpiadach, zawodach, wycieczkach;
e) wykazywanie aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (réwniez na terenie miasta);
f) uczestniczenie w zajeciach na basenie;
5) dbanie ucznia o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych a zwfaszcza:
a) o bezpieczenstwo swoje i kolegéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
b) bezpieczne poruszanie sie po terenie szkoly i poza nig;
c) przestrzeganie zasad ustalonych w klasie (réwniez podczas wycieczek i wyjsé
pozaszkolnych — stuchanie polecen opiekuna);
d) stosowanie sie do zasad zdrowego zywienia;
e) udzielanie nauczycielowi informacje o sytuacjach, ktére wzbudzajg niepokoj;
6) punktualnosc.
2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach | - Ill Szkoty Podstawowej ustala sie w
nastepujacy sposob:
1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
elektronicznym i w zeszytach zgodnie z oznaczeniami:
SW - $wietnie; D - dobrze; S — stabiej; WP — wymaga poprawy.
Dodatkowo nauczyciel prowadzi karty obserwacji ucznia, ktére wypetnia na koniec
kazdego miesigca nauki. W zeszytach, na pracach ucznia, rysunkach i innych wytworach
pracy oraz w dzienniczku ucznia nauczyciel dokonuje oceny postugujac sie nastepujacymi
znakami-stemplami odpowiadajgcymi w/w oznaczeniom literowym lub dokonuje oceny
pisemnej;

2) w ocenianiu biezacym stosowane s3 znaki graficzne przedstawiajgce symbole:
12
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a) usmiechniete storice — wspaniale opanowana umiejetnos¢;
b) storice - dobrze opanowana umiejetnosé;
c) stonce z chmurka — stabo opanowana umiejetnosé;
d) chmurka—wymaga poprawy;

3) ocenianie klasyfikacyjne srédroczne polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia zbiorczej
okresowej karty oceny opisowej;

4) kazdy wychowawca ma obowiagzek wreczenia rodzicom okresowej karty oceny podczas
spotkania z rodzicami;

5) ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku elektronicznym, wypetnieniu $wiadectwa promocyjnego wreczanego
uczniowi na zakoniczenie roku szkolnego oraz rocznej karty oceny opisowej;

6) ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawieraé sformutowanie: "Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie",

7) oprdcz kart opisowych nauczyciele stosuja réznorodne formy ustnych ocen biezacych
(np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza);

8) podczas zajec religii i drugiego jezyka obcego nauczyciele oceniajgc uczniéw stosuja skale
ocen od 1 do 6.

§32
1. Oceny bieigce i oceny klasyfikacyjne od IV klasy Szkoty Podstawowej ustala sie w nastepujacy
sposoéb:
1) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
c) umiejetnosci stosowania wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci;
2) przewiduje sie nastepujace Zrédta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
a) odpytywanie ustne;
b) prace pisemne: sprawdziany, klaséwki, testy, kartkéwki;
c) prace domowe;
d) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw;
e) sprawdziany praktyczne poziomu opanowania wymaganych umiejetnosci;
f) ocena opisowa prezentowanej sprawnosci;
g) estetyka zeszytu przedmiotowego;
h) ocena aktywnosci ucznia podczas zajeé;
i) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

2. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne realizuje sie poprzez system utamkowo-punktowy zgodnie
z zasadami § 34.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢

13
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4. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujgc nastepujace
kryteria liczbowe:

r Ocena Kryteria liczbowe ustalania ocen
Ocena| wyrazona stownie (skrot /stosunek sumy licznikéw do sumy
oceny w nawiasie) mianownikéw/
| 6 celujacy (cel) . od 95%
5 | bardzo dobry (bdb) od 85%
4 dobry (db) od 70%
3 dostateczny (dst) od 51%
2 dopuszczajacy (dop) od 40%
1 niedostateczny (ndst) ponizej 40%

1) oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku szkolnego
szczegétowych kryteribw ustalania punktéw biezacych, ocen klasyfikacyjnych
$rédrocznych i rocznych z jego zaje¢ edukacyjnych zgodnych z ogdinymi kryteriami dla
wszystkich ucznidow z danej klasy, z wyjatkiem tych ucznidéw, wzgledem ktérych
orzeczono obnizenie wymagarn edukacyjnych.

§33
Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, nauczyciel
okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. O planowanych
formach pomocy zainteresowany nauczyciel informuje wychowawce oraz dyrektora szkoty
podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o
powyiszym ucznia i jego rodzicédw z poczatkiem nowego okresu.

§34
Ocenianie biezgce i klasyfikacyjne realizuje sie poprzez system utamkowo-punktowy wg.
nastepujacych zasad:

1) kazda aktywnos$¢ ucznia, ktéra stuzy sprawdzeniu wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci ma
przypisana przez nauczyciela maksymalng wartos¢ punktow, ktére w wyniku jej podjecia
uczen moze uzyskac; punkty te zapisywane s3 w mianowniku utamka; .

2) rzeczywista uzyskana przez ucznia ilos¢ punktow (nauczycielska ocena spetnienia
wymagan) zapisywana jest w liczniku utamka;

3) ucznia, ktory w trakcie okresu byt zawsze sumiennym, obowigzkowym i pilnym nauczyciel
ma prawo nagrodzi¢ bonusem punktowym, ktéry stanowi do 5% wartosci sumy
zgromadzonych przez ucznia punktéw w mianowniku utamka semestralnego - wartos¢
punktowa bonusu dodaje sie do sumy licznikdw;

4) dla ustalenia oceny klasyfikacyjnej okresowej i rocznej dodaje sie do siebie punkty z
licznikéw utamkdéw, odrebnie punkty z ich mianownikéw i uzyskane sumy dzieli sie przez

siebie;
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5) stosunek wartosci sumy licznikdw do sumy mianownikéw jest przeliczany na ocene w
skali od 1 do 6 zgodnie z § 32 ust.3, wartosci liczbowe zaokraglamy do dwéch miejsc po
przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi, t. j. do 4 w dot, od 5 w gore;

6) ocene okresowq i roczng ustala sie w oparciu o punkty biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianéw pisemnych, prac domowych (obowigzkowych i nadobowigzkowych), za
wiedze, umiejetnosci i sprawnosci oraz za aktywnos¢ i osiggnigcia obserwowane podczas
zajec szkolnych i pozaszkolnych.

§35
1. Ogélnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa, test) uznaje sie pisemng prace
kontrolng ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzang z caty klass;
nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniéw do korica roku
szkolnego;

2) jako kartkéwke uznaje sie krétkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej trwajaca
najdfuzej 20 minut obejmujaca tresci z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w spos6b
systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci oraz zmobilizowania
uczniéw do systematycznej nauki zakoriczonej sprawdzeniem i wystawieniem oceny;

3) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci ich pracy; uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel stwierdzi brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, powinni zosta¢
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawg ustalenia oceny punktowej
o wartosci ,0”;

4) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych w terminie
jednego tygodnia nauki i pracy nauczyciela; do czasu oddania poprawionego sprawdzianu
nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego; sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wg
ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi w trakcie
lekcji po rozdaniu ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniéw maja wglad do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swoich
dzieci na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczagym danego
przedmiotu;

c) na Zyczenie rodzicow, za posrednictwem ucznia na wniosek ustny lub pisemny
rodzicow (np. przez e-dziennik), nauczyciel wykonuje kserokopie sprawdzianu i
udostepnia ja rodzicom na state, odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) sprawdziany sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom z danej klasy maksymalnie trzy
sprawdziany, w ciggu dnia — jeden;
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4) nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje informacje do dziennika
elektronicznego podajac zakres sprawdzianu wraz z powtérzeniem materiatu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3
sprawdziandw;

5) nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia; sprawdziany bez
przygotowanej punktacji nie moga by¢ przeprowadzane;

6) jezeli z przyczyn losowych uczen nie pisat sprawdzianu z catg klasg, powinien to uczyni¢
w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoly; nauczyciel
ustala termin i miejsce pisania sprawdzianu; nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi
odpyta¢ ucznia z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzic
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie pisat w ustalonym terminie
sprawdzianu;

7) uczen, na swoj wniosek, ma prawo do jednokrotnej poprawy sprawdzianu w ciggu dwaéch
tygodni od daty oddania ocenionych prac; termin i forme poprawy ustala nauczyciel wraz
z uczniami deklarujagcymi che¢ poprawy; w przypadku braku zgody co do terminu
poprawy ustalenie jej czasu i miejsca pozostawia sie do decyzji nauczyciela;

8) uczniowi, ktory przystapit do poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika srednia
warto$¢ punktdw uzyskang w tzw. pierwszym terminie i z poprawy;

9) nauczyciel ma prawo odstapic¢ od zasad z pkt. 7 i 8 za porozumieniem z uczniem na jego
korzy$¢ uwzgledniajac jego wyjasnienia dotyczace trudnosci jakie go spotkaty;

10)nauczyciel ma prawo jednokrotnie przetozy¢ termin sprawdzianu na prosbe wiekszosci
uczniéw w klasie pamietajac o zasadzie z pkt. 3;

11)dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ terminy, w ktérych nie bedzie moina przeprowadzac
sprawdzianow (w tym tych przetozonych) w niektérych klasach.

§36
Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢
podstawg do ustalenia biezacej oceny punktowej o wartosci ,,0”.

§37
1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene punktowa co najnizej o wartosci 0,70 mozliwych do uzyskania punktow;
2. Braklub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie jest podstawg do ustalenia uczniowi nizszej

oceny punktowe;j.

§38
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do stosowania, oprécz ocen sumarycznych (punktowych),
oceny opisowej (oceniania ksztaftujacego) z wybranych przez siebie krétkich partii materiatow.

§39
Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych ucznidéw. Zgode na stosowanie innych zasad
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oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegétowej,
pisemnej informacji o0 odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

§40
Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidw zasad i sposobéw dokonywania oceny wtasnych

postepow i osiggniec.

§41

1. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu kazdego okresu.
Nauczyciel powinien stosowa¢ rézne formy oceniania biezacego zawarte w & 32, ust. 1, pkt.
2 w celu; odstepstwa od powyiszej zasady dopuszczalne s3 na przedmiotach: technika,
plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

3. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej takiej liczby ocen biezacych
odpowiadajacej 200% zaje¢ danego przedmiotu w tygodniu, jednak nie mniej niz 3 z réznych
form oceniania. :

§42

1. Uczerh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen lub jego rodzice do Dyrektora Szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§43

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zajec artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu jako przewodniczacy komisji,
w obecnosci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu; przewodniczacy komisji
przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujgcy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z
podanymi uczniom wymagahiami edukacyjnymi.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ponizszych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny za | okres przeprowadza sie w terminie 4 miesiecy od daty
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;
2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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7. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje dyrektora
szkoty. :

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét i przechowuje w arkuszu ocen jako
zafacznik. Protokét zawiera w szczegélnosci: nazwe zajeé edukacyjnych, imiona i nazwiska
os6b wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng.

§43

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2
i§44.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 i 45 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44.

§44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ w danym okresie, jezeli uznaja, Ze roczna (okresowa) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
za wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé komputerowych, informatyki i
wychowania fizycznego, ktére maja forme zadar praktycznych oraz ustala roczng
(okresowg) ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt a, uzgadnia sie z uczniem i jegd rodzicami.

4. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt a, wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecie edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna {(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 45 ust. 1

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot, stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Na wniosek ucznia, jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 45,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku ztozonego przez rodzicéw ucznia
whniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych i/lub rocznej oceny zachowania, z tym, ze termin na ztozenie wniosku
wynosi 5 dni od dnia poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie, tym przypadku, ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10.

§45 ,
Uczen, ktéry wwyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moie wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zajecé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng; do protokotu dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do korica wrzesnia kolejnego roku-szkolnego.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej i powtarza klase.

§46

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i dodatkowych zajec
edukacyjnych, na ktére uczeszczat uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny

niedostateczne;j.

§47
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (w tym z religii lub etyki) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyréznieniem.

§48

1. Uczen konczy Szkote Podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktora sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sig¢ w
klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej
oraz jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

2. Uczen koriczy Szkote Podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o
ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§49
1. Szkofa jest naszym drugim domem. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za jej funkcjonowanie.

Jeste$my wspéinotq. Szanujemy sie nawzajem i przestrzegamy zasad:
1) kulturalnie zachowujemy sie w szkole i poza nia;
2) przebywamy na teren szkoly i dbamy o bezpieczeristwo swoje i innych;
3) jestesmy punktualni i dbamy o porzadek w klasie i w szkole;
4) dbamy o wilasny rozwdj, systematycznie przygotowujac sie do zaje¢ i aktywnie w nich
uczestniczac;
5) postepujemy zgodnie z dobrem catej spotecznoéci szkolnej, angazujac sie w zycie szkolne.
2. Reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia sie na koniec okresu w pigciu
kategoriach, ktére s3 odzwierciedleniem powyiszych zasad:
A. Frekwencja.
B. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, dbatos¢ o wiasny rozwdj.
C. Taktikultura osobista, dbato$é o tradycje szkoly i pigkno mowy ojczystej, godne i kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nia.
D. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoinej. Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
Dbatoé¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych.
3. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego kryterium

punktowego: .
Kryterium punktowe ocen zachowania
wzorowe pow. 27
bardzo dobre 22-26
dobre 17-21
poprawne 12-16
nieodpowiednie 8-11
naganne 5-7

4. Reakcje i zachowania ucznia w zakresie kategorii:
1) Frekwencja (A).
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Zastrzezenia

llodé Opisowe kategorie zachowan
punktow

A FREKWENCIJA

6 Wszystkie nieobecnosci i spéZnienia usprawiedliwione | Nie wigcej niz 1-2 sp6Znienia
w terminie. nieusprawiedliwione.

5 Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie, | 3-4 spdinienia nieusprawiedliwione.
ale ma sp6znienia nieusprawiedliwione.

4 Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie, | 5-6 spéZnien nieusprawiedliwionych.
ale ma kilka sp6Znienia nieusprawiedliwione.

3 Usprawiedliwia nieobecnosci po terminie lub Do 3 godzin bez usprawiedliwienia
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Ma duzo lub 7 - 9 spéznien
spozZnien nieusprawiedliwionych. nieusprawiedliwionych.

2 Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Ma kilkanascie | 4 - 7 godzin bez usprawiedliwienia
spdinien nieusprawiedliwionych. lub 10 -12 spéznien

nieusprawiedliwionych. |
1 Czesto sp6inia sie na lekcje, wagaruje lub co najmniej | Powyzej 7 godzin bez

raz udowodniono uczniowi sfatszowanie podpisu
rodzica.

usprawiedliwienia lub 12 spdznien
nieusprawiedliwionych.

2) Wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia, dbatos¢ o wiasny rozwdj (B)

B

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
DBALOSC O WLASNY ROZWO)

Jest zawsze przygotowany do zajec¢ poza ustalonymi
limitami przez nauczycieli przedmiotu. Reprezentuje
szkote i ma osiggniecia naukowe, artystyczne,
sportowe lub inne. Aktywnie i systematycznie
uczeszcza na szkolne kota zainteresowan.

Sukcesy poza szkota (minimum dwa)
lub i wiecej niz 1 uwaga dotyczaca
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Najczesciej jest przygotowany do zajec poza
ustalonymi limitami przez nauczycieli przedmiotu.
Reprezentuje szkote i ma osiggniecia naukowe,
artystyczne, sportowe lub inne na miare swoich
mozliwosci. Aktywnie i systematycznie uczeszcza na
szkolne kofa zainteresowan.

Sukcesy poza szkotg lub 2-3 uwagi
dotyczace nieprzygotowania poza
limitem ustalonym przez nauczycieli
ze wszystkich przedmiotow.

Zdarza sie by¢ nieprzygotowanym do zajec poza
ustalonymi limitami przez nauczycieli przedmiotu.
Prezentuje wysoki poziom z zakresu co najmniej
dwdch przedmiotéw. Osigga sukcesy naukowe,
artystyczne i sportowe na miare swoich mozliwosci.

4-5 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Dosc czesto jest nieprzygotowany.
Prezentuje wysoki poziom z zakresu co najmniej
jednego przedmiotu.

6-7 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotow.

Czesto jest nieprzygotowany.
Sporadyczna aktywnosé w samorozwoju (np. pojawia
sie w sytuacjach zagrozenia).

8-9 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotdéw.

Brak dbatosci o wiasny rozwdj.

Powyzej 9 uwag dotyczacych
nieprzygotowania poza limitem
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ustalonym przez nauczycieli ze
wszystkich przedmiotéw.

| Brak aktywnosci.

Takt i kultura osobista, dbatos¢ o tradycje szkoty, piekno mowy ojczystej, kulturalne

zachowanie sie w szkole i poza nig (C).

TAKT | KULTURA OSOBISTA DBALOSC

C O TRADYCJE SZKOLY PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
KULTURALNE ZACHOWANIE SIE
W SZKOLE | POZA NIA.

6 Taktowny, zyczliwy z wysoka kultura stowa i dyskusiji. Co najmniej 5 wpiséw pozytywnych
do dziennika lub nie wiecej niz
luwaga.

5 Taktowny, zyczliwy, z kulturg stowa. 3-4 wpisy pozytywne do dziennika
lub 2-3 uwagi.

4 Zdarzyto mu sig by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ | 1-2 wpisy pozytywne do dziennika

nad emocjami. lub 4-5 uwag.

3 Zdarza mu sie czesciej by¢ nietaktownym lub nie Brak wpiséw pozytywnych do

panowaé nad emocjami. dziennika fub 6-7 uwag.

2 Czesto zdarza mu sie by¢ nietaktownym i wulgarnym. | Brak wpiséw pozytywnych do
dziennika lub 8-9 uwag.

1 Nie kontroluje wiasnych zachowan. Brak wpiséw pozytywnych do

dziennika i czesciej niz 9 uwag.

* W przypadku niewlasciwego zachowania podczas zajeé, zastrzezenie w postaci uwagi
wpisujemy wowczas, gdy uczen zostat dwukrotnie upomniany w czasie lekgji.

4) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (D).

D

POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ, ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY | SZKOLY.

6

Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i zadan, bierze czyny udziat w
projektach edukacyjnych.

Aktywno$¢ udokumentowana

(co najmniej 5 wpiséw do dziennika)
lub brak uwag z niewykonania
powierzonych prac i zadan.

Rzetelnie, aktywnie i terminowo wywigzuje sie z
powierzonych zadan, w tym z projektow edukacyjnych.

Aktywnos¢ udokumentowana
(2-4 wpisy do dziennika) lub
jedna uwaga z niewykonania
powierzonych prac i zadan.

Wykonuje powierzone mu prace i zadania, ale zdarza
sie ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw.

Aktywnos¢ udokumentowana
(co najmniej 1 wpis do dziennika)
lub 2-3 uwagi z niewykonania
powierzonych praci zadan w
terminie.

Niechetnie lub niezbyt starannie wykonuje powierzone
lub dobrowolne prace i zadania

4-5 uwag z niewykonania
powierzonych prac i zadan.

Najczesciej nie wykonuje powierzonych zadan

Powyzej 5 uwag z niewykonania
powierzonych prac i zadan.

Nie wykonuje powierzonych zadan lub odmawia ich
wykonania.

Zawsze.
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5) Dbalos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa wobec siebie i innych (E).

E DBALOSC O PRZESTRZEGANIE ZASAD
BEZPIECZENSTWA WOBEC SIEBIE | INNYCH
6 Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo Aktywnos¢ udokumentowana
reaguje na przejawy zagrozenia (co najmniej 4 wpisy do dziennika)
lub brak uwag.
5 Przestrzega zasad bezpieczeristwa Aktywno$¢ udokumentowana
(2-3 wpisy do dziennika) lub
nie wigcej niz 1 uwaga w dzienniku z
naruszenia zasad bezpieczenstwa.
4 Rzadko sie zdarza, by spowodowat lub zlekcewazyt Aktywnos¢ udokumentowana
zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracane (co najmniej 1 wpis do dziennika)
uwagi lub nie wiecej niz 2 uwagi w
dzienniku z naruszenia zasad
bezpieczenstwa. |
3 Zdarza sig, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie Brak aktywnosci i nie wiecej niz 3
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi w dzienniku z naruszenia
uwagi zasad bezpieczerstwa.
2 Stwarza i lekcewazy zagrozenia Brak aktywnosci.
4-5 uwag w dzienniku z naruszenia
zasad bezpieczenstwa.
1 Stwarza zagrozenie lub czesto je lekcewazy mimo Brak aktywnosci.
zwracanej uwagi Powyzej 5 uwag w dzienniku z
naruszenia zasad bezpieczenstwa.
§50

1. Z kaidej kategorii wybiera sie opis, ktory jest najbardziej zblizony do ocenianego ucznia
i przyporzadkowuje mu sie liczbe punktéw.

2. W wyjatkowych przypadkach, kiedy postawa ucznia klasy széstej szkoty podstawowe;j i klasy
trzeciej gimnazjum nie budzi zadnych zastrzezen lub uczeh ma szczegélne osiggniecia
wychowawca klasy lub rada pedagogiczna moze w drodze gtosowania podwyiszyé o jedng
ocene z zachowania.

3. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 6) za wpisane pochwaty do dziennika

i realizacje projektu edukacyjnego:

1) 1 punkt za dwie pochwaty wychowawcy;

2) 1 punkty za jedng pochwate dyrektora. s
3) maksymalnie 5 punktéw za wkiad pracy w realizacje projektu edukacyjnego.

4. W terminie do 10listopadai do 10 kwietnia wychowawca na godzinie wychowawczej analizuje

zachowanie ucznia podajagc mocne i stabe strony jego zachowania, a na najblizszym zebraniu

informuje o tym jego rodzicéw; na zebraniach (indywidualnie) wspélnie ustalane sg sposoby

wzmachniania pozytywnych stron i zaradzenia stabym.

Na kryterium punktowe nakfada sie nastepujace ograniczenia:

1) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mieé¢ zachowania
wyzszego niz dobre;

2) uczen wzorowy zobowiazany jest mie¢ minimum 5 punktéw w kategoriach Ci E;
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3) uczen automatycznie otrzymuje ocene nieodpowiednia ze sprawowania, jesli w dwéch
kategoriach C i E otrzymat po 1 punkcie.
6. W szczegélnych przypadkach uczern automatycznie moze otrzymaé obnizong ocene z
zachowania wiacznie do nagannej, gdy;
1) dopuscit sie razacego aktu wandalizmu;
2) wszedt w konflikt z prawem;
3) dotkliwie pobit kolege;
4) otrzymat nagane dyrektora;
5) dokonat czynu nagannego moralnie.

§51
1. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania.
2. Uwagi zgtaszane do Dyrektora Szkoty przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw sg podstawa do

dokonywania analizy.

§ 52
1. W Zespole Szkét mogg funkcjonowaé fundacje wspierajace finansowo prace szkoty.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej fundacji okreélajg odrebne

przepisy.
3. Zespot Szkét moze organizowac inne formy odptatnych ustug edukacyjnych.

§53
Statut Zespotu Szkét moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
jednego z organow Zespotu Szkot.

§54
1. Zespot uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
1) nagtéwkowa, podiuing o tresci:
Zespot Szkot
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel./fax 85 74-10-479
2) nagtéwkowq, podtuzng o tresci:
Spofteczne Przedszkole Nr 1
Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel. 85 74-10-479
3) nagtéwkowa, podtuzng o tresci:
Spofeczna Szkofa Podstawowa Nr 1
Spofecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Biatystok, ul. Mieszka | 5
tel. 85741-04-79
4) nagtéwkowg, podtuing o tresci:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4
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STATUT ZESPOLU SZKOL STO W BIALYMSTOKU
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
15-054 Bialystok, ul. Mieszka | 5
tel./fax 85 74-10-479
5) okragta — duza o srednicy 36 mm z napisem:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Bialymstoku
6) okragta — duzg o srednicy 36 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Bialymstoku
7) okragta — matg o srednicy 20 mm z napisem:
Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 STO w Bialymstoku
8) okragta — mata o srednicy 20 mm z napisem:
Spoteczne Gimnazjum Nr 4 STO w Bialymstoku
2. Na swiadectwach szkolnych podaje sie nazwe szkoty i stempluje sig je pieczecig okragta duia.

§55
Tablice nosza napisy:
1) Zesp6t Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Biatymstoku;
2) Spoteczne Przedszkole Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego w Biatymstoku;
3) Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Biatymstoku;

§ 56
Zespét Szkét prowadzi | przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57
1. Zespot Szkét jest jednostka pozabudzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§58
Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ zwigzani z Zespotem Szkét stosunkiem pracy, umowa
zleceniem lub umowa o dzieto.

§59
Statut Zespotu Szkét wehodzi w zycie z dniem 1.09.2020 roku.
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